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PAAKIRJOITUS

Uudistuneena uuteen vuoteen

B Toimintamme elinehtona on se, etta pystymme elamaan ajassa. Jos mietimme littomme 65-vuotista historiaa,
ovat naisten olot ja naisen asema téana aikana muuttuneet kovasti. Se, etta liittomme on vahva viela tana paivana-
kin, on edellyttanyt mukautumista jatkuvasti muuttuvaan toimintaymparistéon. Meidan on pitanyt ja pitaa paitsi
tunnistaa aikamme mukanaan tuomat haasteet ja vastata niihin, myds katsoa eteenpain, kehittaa toimintaamme ja
uudistua. Vain uudistumalla, vastaamalla jasentemme toiveisiin, tarpeisiin ja odotuksiin, voimme pysya kiinnosta-
vana toimijana jarjestokentassa. Kuluneen syksyn aikana liiton hallitus on kartoittanut naita jasenistomme tarpeita
ja toimintaamme kohdistuvia toiveita ja odotuksia — ja edessa on nyt johtopaatdsten tekeminen ja konkreettisten
uudistusten aika. Liiton puheenjohtajana otan taman tehtavan vakavasti.

Uudistuminen edellyttda muutoksia ja muutokset paatoksia ja kompromissien tekemista. Muutosten valmis-
telussa joudutaan punnitsemaan useita nakokohtia, kuten erilaisia jasenten tarpeita ja odotuksia, taloudellisia
voimavaroja ja kaytettavissa olevia muita resursseja. Muutokset herattavat aina tunteita ja keskustelua. Mutta
silti paatoksia on tehtava, vaikka ne voivat joskus olla vaikeitakin eivatkd miellytad kaikkia. Tahan on nyt varau-
duttava.

Yksi konkreettinen tulevan vuodenvaihteen uudistus liittyy lehteemme — ja tama paatos tehtiin jo viime vuoden
kevatkokouksessamme. Tama LIVYK-lehden numero on historiallinen, silla tdma on ainakin toistaiseksi vimeinen
myos painettuna ilmestyva LIVYK. LIVYK on uudistunut aikaisemminkin, se on muuttunut monisteesta mustaval-
koiseksi lehdeksi, mustavalkoisesta lehdesta varilliseksi, saanut painetun lehden rinnalle nettilehden ja muuttuu
nyt ensi vuoden alusta ainoastaan netissa ilmestyvaksi lehdeksi. Tarkoitus on silti, etta jatkossakin jokainen jasen
— myos he jotka eivat sita kotisivuiltamme pysy lukemaan - saa jasenlehden luettavakseen, tavalla tai toisella.
Aina voidaan miettia, onko nyt oikea aika tehda tama muutos. Kylla
on, ainakin ihan hyva aika.

Vuoden vaihteessa tehdaan perinteisesti uuden vuoden lupauk-
sia. Mita, jos miettisimme jo nyt valmiiksi omalta osaltamme, mita
tulevalta vuodelta odotamme, mitd haluamme ja voimme muuttaa
tydssamme, harrastuksissamme tai yksityiselamassamme, mitka
ovat meidan omat tavoitteet ensi vuodelle. Naisjarjestojen keskus-
liton 100-vuotisjuhlassa kuultiin jarjestén perustajan Aleksandra
Gripenbergin ajatuksia, ja myds hanen tunnuslauseensa, jota myos
me kaikki juhlavieraat toistimme yhteen &aneen iltajuhlassa: Mina
osaan, mina tiedan, mina jaksan, mina voin! Lainataan me tdma oman
aikansa vaikuttajanaisen "mantra" avuksemme, kun asetamme omia
tavoitteitamme — muistetaan se my6s kun niité on aika toteuttaa ja
muistutetaan myos toisiamme - sind osaat, sina tiedat, sina jaksat,
sind voit!

Leena Roivas, puheenjohtaja
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t Liitto nousuun —teeman kasittelya ryhmatoéina

Liiton syyskokouspaivat
Mikkelissa 15.-16.10.2011 teemalla

’Liitto nousuun”

Syyskokous pidettiin tdna vuonna Savossa, Mikkelissa.
Paikalla oli 72 jasenta 13 eri yhdistyksesta. Lauantai-
aamuna pirteat mikkelildiset "emannat” olivat vastaan-
ottamassa osallistujia Hotelli Cumuluksessa kokous-
reppujen kanssa. Cumulus toimi syyskokouspaivien
keskuspaikkana.

Lauantaipadivan aloitimme Kyyhkylassa, joka sijait-
see Saimaan rannalla noin 5 km paassa Mikkelista.
Bussimatkan aikana saimme kuulla lyhyen katsauksen
Mikkelin historiaan ja ajoimme kuuluisan Porrassalmen
taistelun tapahtumapaikkojen kautta Kyyhkylaan. Siella
kuulimme mielenkiintoisen katsauksen Kyyhkylan kar-
tanon historiasta asiantuntevan, lottapukuun pukeutu-
neen oppaan kertomana. Kartano on ollut aikoinaan
yksityisena kotina, jossa on asunut kruunun virkamiehia
ja sotilaita ja mm. kauppias Jaakko Manninen ja muita
yksityishenkil6itd. Vuonna 1927 Vapaussodan Invalidi-
en liitto osti kartanon ja se remontoitiin invalidikodiksi.
Kartano toimi kuntoutussairaalan osastona vuoteen
2003 saakka, jolloin Sotainvalidien Veljesliitto myi Kyyh-
kylan maa-alueet ja rakennuksen Mikkelin kaupungille.
Nykyisin kartano on taysin remontoitu nykyaikaiseksi
hotelliksi kuitenkin perinteitéd kunnioittaen.

Historiakatsauksen ja perinteisen savolaisen lounaan
jalkeen siirryimme pihapiirissa sijaitsevan uuden Rust-
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t Tervetuliaismaljat Kyyhkyldssa

holli hotellin kokoustiloihin. Kunniapuheenjohtajamme
Tuulikki Juuselan kannustavan puheenvuoron jalkeen
aloitimme tydskentelyn pienryhmissa. Aiheena olivat
liiton arvot, visio, menestystekijat ja strategia. Syntyi
hyvaa keskustelua ja ajatusten vaihtoa, jotka vara-
puheenjohtajamme Katriina Pajari ja puheenjohtaja
Leena Roivas taltioivat huolellisesti jatkotydstamista
varten. Naihin varmasti vield palataan muissa yhteyk-
sissa. Kyyhkylasta lahdettyamme tuntui silta, etta toita

Kuva Eila Avelin



on tehty ja hyvaa keskustelua saatu
aikaiseksi.

Pienen levahdystauon jalkeen
olikin aika siirtya Mikkelin kaupun-
gintalolle, jonne meidat oli kutsuttu
Mikkelin kaupungin vastaanotolle.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Arto Seppalalla oli mieluisa tehtava
emanndidad upeaa naisporukkaam-
me — kuten han leikkisasti sanoikin,
ettd tasta edustustehtavasta ei koto-
na paljon kertoilla. Vastaanotolla ehti
piipahtamaan emantana myos Mik-
kelin yhdistyksen jasen, kaupungin-
valtuutettu ja kansanedustaja Lenita
Toivakka. Kaupungin vastaanotto oli
lamminhenkinen tilaisuus ja pdydat
notkuivat savolaisia herkkuja.

Illalla rentouduimme maittavan
illallisen ja seurustelun merkeissa
Cumuluksen Huviretki-ravintolassa.
Mikkelin "Elvis”, Ismo Hyvonen lauloi
meille suosituimpia Elviksen hitteja.
Nostalgia taisi tulvahtaa monen mie-
leen ja tutut kappaleet saivat meidat
sulattelemaan paivan maittavia ruo-
kia tanssilattiallakin.

Sunnuntaiaamuna oli vuorossa
perinteinen kynttilaseremonia Mik-
kelin tuomiokirkkoseurakunnan kryp-
tassa. Ennen kokouksen alkua oli
mahdollisuus tutustua ja ostaa mik-
kelilaisen Ona-korujen upeita koru-
ja. Virallinen kokous pidettiin hotelli
Cumuluksen kokoustiloissa. Kokous
sujui hyvin asiantuntevan ja napakan
mikkelilaisen puheenjohtajan, Outi
Terasalmen johtamana. Virallisia ko-
kousedustajia syyskokouksessa oli
30 henkiloa. Liitolle hyvaksyttiin toi-
mintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2012. Jasen-
maksuksi vahvistettiin 40 €/jasen/vuosi. Hallitukseen
valittiin erovuoroisten jasenten tilalle uusiksi jaseniksi
nuorten jasenten edustaja Heli Valtonen, Tampereelta,
Pirjo Parkkinen, Espoosta ja Marjut Ropo-Lyytikainen,
Lappeenrannasta.

Syyskokouksessa hyvaksytty kannanotto "Naisener-
gia voimaannuttaa” kytkeytyi kansainvalisen liiton kol-
mivuotiseen Empowered Women Leading Business
—teemaan. Kannanotossa nostettiin esille meidan suo-
malaisten naisten hyva asema kansainvalisissa tasa-
arvovertailuissa ja haastettiin kaikki naiset voimaan-

R |

t Kynttildaseremonia sunnuntaiaamuna Tuomiokirkon kryptassa

tumaan yhteisesta naisenergiasta ja kanavoimaan se
eduksemme omalle asemallemme yhteiskunnassa.
Kokouksessa jaettiin ansiomerkkeja Mikkelin yhdistyk-
sen ansioituneille jasenille.

Lounaan jalkeen olikin sitten aika jattéa hyvastit ja
suunnistaa kotimatkalle. Me mikkelildiset emannat kii-
tamme kaikkia syyskokouspaiville osallistuneita. Meille
emannille jai paivistd mukavat muistot, toivottavasti
myos teille vieraillemme.

Ensi vuoden huhtikuussa tapaamme sitten toisemme

Turussa.
Eila Avelin
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Liitto nousuun -tyopajan ajatuksia

Lauantai koitti. Noin 70 todella patevaa ja vaativaa
(ihan syystakin) naista odottaa tajunnan murskaavaa
sessiota. Olo oli pikkuisen pienenlainen. Siina oli, kuul-
kaa, viisikymppisella karjalaisnaisellakin uskallusgeenia
pelissa. En viela ole ndhnyt seminaaripalautetta, mut-
ta paatellen keskustelusta ja vastauksista riskinottoni
kannatti: ryhmat keskustelivat, keskustelua pystyi seu-
raamaan myos jalkikateen, tuloksia ja ajatuksia syntyi.
Se oli tavoitteena. Kiitos teille kaikille, jotka lauantaina
osallistuitte. Tama on hyva kaytannon esimerkki juuri
siitd oppimisesta, jota teemme niin yhdistyksissa kuin
liiton tapahtumissakin. Leenan ja Tuulikin alustukset
olivat oivallinen pohja keskustelulle. Kansainvaliset
mahdollisuudet avautuivat aivan uudella tavalla meille
kaikille. Lisaksi jokainen koki yhden tyopajatytskente-
lyn esimerkin.

Tyopajan tulokset ovat nyt ladattavissa liiton netti-
sivuilla: www.bpw-finland.fi/ajankohtaista/ Olen yhdis-
tanyt ja ryhmitellyt vastauksia silmailyn helpottamiseksi.
Toivon, etta jos olen tulkinnut jonkun antaman viestin
vaaraksi ja yhdistellyt jotain liilan vapaasti, minuun otet-
taisiin mahdollisimman pian yhteyttd, jotta voin asian
korjata. Kun luette vastauksia, haluan herattda mieles-
sanne jatkokysymykset: miten ja kuka sekd mitd mina
itse voin ja mitd olen valmis tekemaan asian eteen.
Esimerkiksi jos vastauksena on, ettd verkostoa pitaa
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kayttad tehokkaammin, kannattaa kysaista itseltaan,
miten voi kayttda, miten mina voin auttaa ja mitd mina
voin tehda tai olen valmis tekemaan. Kaytdamme tyo-
pajan tuloksia liton kehittdmisessa, ne muodostavat
perustiedon, mutta kehotan kayttdmaan niitd myods
yhdistyksissa, kun suunnittelette omaa toimintaanne.

Lahes kaikista vastausryhmistd nousi kolme asi-
aa esille monta kertaa: moniammatillisuus, verkos-
toituminen ja oppiminen / itsensa kehittdminen. On
selvaa, ettd nykynaisen resurssit ovat tiukilla ja siksi
me jatkuvasti optimoimme. Panos-tuotos -ajattelu on
arkipdivaa. Toiminnasta on jokaisen saatava jotain it-
selleen, oli se sitten tiedon ja taidon karttumista ja/
tai yhdessdolon tuomaa energiaa, tyon vastapainoa
jne. Vastauksista voi helposti paatella, ettéd suuri osa
yhtyy Tuulikin sanoihin: olemme ammatillinen yhdistys.
Siina on meille littona suuntaa. En nae tata ristiriitana
hauskalle yhdesséaololle, silla olen vakuuttunut siita, etta
my0s esimerkiksi tydpajat, mentorointi jne. voivat olla
innostavaa ja omalla tavallaan rentouttavaa toimintaa
hyodyllisyytensa lisaksi. Vastauksista ja keskustelusta
kavi ilmi, ettd varsinaiselle tydlle haetaan ja tarvitaan
vastapainoa.

Keskustelun aikana heitettiin monta hyvaa kysymys-
ta, mm. "miksi liittyd yhdistykseen, kun tietoa on netis-
sa", lisaisin tahan viela: "helposti aikaan sitomatta".



Pelkka tieto tai toisten tapaaminen ei riitéd. Vastausten
mukaan tavoitteenamme on tulla paremmiksi ihmisiksi
ja oppia uusia asioita, haluamme tutustua erilaisiin ih-
misiin, verkostoitua, kehittda omasta tietotaidostamme
mielekasta tekemista. Vastauksista paatellen Mikkelin
tybpajaan osallistui tehomimmit, jotka pursusivat ener-
giaa ja yhteishenkea - itse asiassa juuri sita, mitad me
haemme. Miké saa sitten energian katoamaan kotimat-
kan varrella? Vastauksista huokuu se, ettd ndemme
verkoston mahdollisuudet, mutta emme niitéd kayta.
Mitéa verkostostamme puuttuu sellaista, miksi emme
sitd hyodynna? Tata yritin lukea tydpajan vastauksista.
Mikkelissa olleet olivat tietysti juuri se aktiivinen joukko,
joka osallistuu ja tekee. Yhdessa vastauksista olikin
oivallisesti sanottu: ei se maara, vaan se laatu. Yhdes-
sé& saamme paljon aikaan, mutta yksin on liian paljon
tehtavaa. Siind mielessa maarakin ratkaisee.

Olen lukenut vastauskoonnin jo monta kertaa ja tois-
taiseksi joka kerran totean, ettéd se on taynna upeita
ajatuksia. Toivon, etta kaikki lukevat sen ainakin kerran.
Toivon myods, ettd se herattaa keskustelua ja ajatuksia
eri ihmisten kesken. My6s mina otan mielellani kom-
mentteja vastaan.

Seuraavaksi liiton kehittdmistyéryhma jatkaa liiton
vision ja strategian tyostamisessa mahdollisimman

avoimesti ja lapinakyvasti. Jos on vield joku, joka on
kiinnostunut osallistumaan tyéryhman tydskentelyyn,
laheta yhteystietosi liiton toimistoon. Visiota ja strate-
giaa kasitellaan viela toki yhdessakin.

Ja nyt, naiset: Liitto nousuun!

Katriina Pajari
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KATSE VUOTEEN 2012

Useat paikallisyhdistykset painivat samojen haasteiden
kanssa — miten saada uusia jasenia, miten jarjestaa
ohjelmaa ja toimintaa, joka kiinnosta nykyisia jasenia ja
houkuttelee uusia. Ja liiton hallituksessa olemme miet-
tineet, miten BPW-toiminta-ajatusta voidaan toteuttaa
yhdistyksissa ja miten liitto voisi tukea yhdistysten toi-
mintaa kaytannon tasolla. Tasta lahtokohdasta paa-
timme kirjata ensi vuoden toimintasuunnitelmaamme
kdytannon tavoitteita:

1. Liitolle laaditaan kehittdmisohjelma, jonka tarkoituk-
sena on mm. selkeyttaa liiton tarkoitusta ja toimintaperi-
aatteita ja tuoda esille erilaisia positiivisia asioita, joista
yhdistykset ja jasenet liittoon kuulumalla hyotyvat.

2. Jasenmaaran laskeva suunta saadaan pysaytet-
tya.

3. Liiton tyéryhmia jarkeistetdan vahentamalla niiden
maaraa ja maarittelemalla uudelleen niiden tarkoitus
ja vastuut.

4. Liiton sdantduudistus saadaan liikkeelle.

5. Liitto tukee sahkdisen median kayttoa yhteydenpidon
ja verkostoitumisen edistamiseksi. Paatetaan kaytetta-
vasta foorumista.

6. Yhtena liiton kokousten yhteydessa jarjestettavien
seminaarien teemana on mentorointi.

7. Liitto tuottaa yhdistysten kaytt6on koulutusmateriaa-
lia mm. yhdistystoiminnan kehittdmisesta.

8. Liitto antaa yhdistyksille apua ja materiaalia Sama-
palkkapaivan tapahtumien jarjestamiseksi. Samapalk-
kapaivan tapahtuma jarjestetaan 10 paikkakunnalla.
9. Liitto valmistelee kaytannon esimerkkeja siita, miten
yhdistykset voivat tapahtumissaan, tempauksissaan tai
projekteissaan ottaa huomioon vuoden teeman.

10. Liitto huolehtii kansainvalisen kongressin virallisissa
kokouksissa tehtyjen paatdsten toimeenpanosta kan-
sallisella tasolla.

11. Liitto jarjestaa vuosittain paikallisten yhdistysten
puheenjohtajille ja jasenille neuvottelupaivan, jossa
kasitellaan ajankohtaisia kansallisia ja kansainvalisia
asioita ja saadaan tietoa jasenten toiveista.

12. Liiton kotisivuja elavoitetdan ja aktivoidaan mm.
perustamalla vakiopalstoja, joilta 16ytyy ajankohtaista
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asiaa esimerkiksi kansainvalisen liiton toiminnasta tai
kotimaassa tapahtuvista naisten asemaan liittyvista
asioita.

13. Liiton saa edustajan Naisjarjestojen keskusliiton
hallitukseen seka liittoa ja sen toimintaa tehdaan tun-
netuksi muissa naisjarjestoissa.

14. Euroopan liiton kongressiin Sorrentossa
28.-30.9.2012 osallistuu 10 hengen suomalainen de-
legaatio.

Mutta ... miten nama tavoitteet voivat toteutua? Siihen
tarvitaan tekijoita. Tosiasiahan on, etta "liitto" ei tee mi-
taan, vaan "liitto"= jasenet = me. Edellytyksena sille,
etta liitto saa jotain aikaiseksi, on se, etta jasenistosta
I6ytyy tarpeeksi innokkaita henkildita jakamaan vas-
tuuta ja tekemisia. Hallituksen tehtavana on maarittaa
toiminnalle suunta ja antaa raamit joissa toimitaan, mut-
ta hallitus ei voi yksin saada kovin paljoa konkreettista
aikaan. Tata tarkoitusta varten on perustettu tyéryhmia
vastaamaan eri asiakokonaisuuksista. Osallistumalla
liiton toimintaan tydryhmissa

* saat enemman tietoa liiton kdytannon toiminnasta

* opit BPW organisaatiosta ja jarjestétoiminnasta yleen-
sa

* laajennat ammatillista BPW-verkostoasi

* saat mahdollisuuden hyddyntaa osaamistasi ja ideoi-
tasi yhteiseksi hyvaksi — juuri siina maarin kuin sinulle
sopii

« voit harjoitella tiimitaitojasi, organisointitaitojasi ja
halutessasi tiimin johtamistaitojasi turvallisessa ympa-
ristdssa

* saat energiaa, rohkeutta ja itseluottamusta yhdessa
tekemisesta

Katso tamanhetkiset tydryhmat kotisivuiltamme, mieti
haluaisitko kuulua johonkin niista - ja ilmoittaudu liiton
toimistoon!

Leena Roivas



« 100 vuotta
naisten ela-
maa ja teko-
ja -nayttelyn
avajaiset
Tampereel-
la, avaajana
toimi Eva
Hanninen-
Salmelin
NJKL:n hal-
lituksesta.

Naisjarjestojen Keskusliitto 100 vuotta

“On uskallettava katsoa kauas tulevaisuuteen. On
uskallettava ajatella suuresti ja rohkeasti, silloin ehkéa
uskoen voidaan paéstéa pieni askel eteenpdin suurta
ihanne pdémaéaéaréé kohti. Jos itsekin epéilemme, silloin
ei suunnitelmiamme kukaan muukaan ryhdy toteutta-
maan.”

Helle Kannila 1919

Naisjarjestojen Keskusliitto (alkuperaiselta nimeltaan
Suomen Naisten Kansallisliitto) perustettiin vuonna
1911. Nykyaan siihen kuuluu 62 jasenjarjestoa ja yh-
teensa yli 400 000 jasenta. Naisasianainen ja kansan-
edustaja Alexandra Gripenberg (1857-1913) oli liiton
ensimmainen puheenjohtaja. Perustajajarjestoja oli
seitseman: Koulukeittoyhdistys, Suomen Kasvatusopil-
linen talouskoulu, Suomen Kasityon Ystavat, Suomen
Naisten Voimisteluliitto, Suomen Naisyhdistys, Naisliitto
Hemmet ja Maria-yhdistys. Naiden jarjest6jen toimialat
olivat varsin perinteisid. Ne edistivat kouluruokailua,
kotitalousopetusta, kasityotaitoja, naisliikuntaa, siveel-
lisyytta ja kodin asemaa. Vain Suomen Naisyhdistyksel-
1a oli naisten vapauttamiseen (emansipaatioon) pyrki-
va ohjelma. Suomen Naisten Kansallisliitto vakiintuikin
1930-luvun loppuun mennessa maltillisten naisjarjes-
tojen foorumiksi. Keskeista oli lainsaadantoon vaikut-
taminen seka naisten saaminen komiteoihin ja muihin

elimiin. Ajettiin myds naisten oikeuksia avioliitossa ja
ansiotydssa, siveellisyyskysymyksia ja kotitalousneu-
vonnan kehittamista.

Koulutetut, kielitaitoiset naiset halusivat tehda ty6ta
yhteiskunnan vahaosaisten hyvaksi ja parantaa omaa
asemaansa yhteiskunnassa. Naiset halusivat tehda
itsenaisia ratkaisuja, vapautua holhouksesta ja kertoa
omat mielipiteensa. Naisilla oli kanta myos yleisiin ky-
symyksiin, kuten vaikkapa kieliasiaan tai sortokausien
politikkaan.

Vuonna 1947 nimedan nykyaikaistaneen Naisjar-
jestdjen Keskusliiton toiminnan keskeisena teemana
on ollut aktivoida naisia osallistumaan politiikkaan.
Samalla NJKL on pyrkinyt pysymaan puoluepoliitti-
sesti sitoutumattomana ja kaikille jarjestoille avoimena
keskusjarjestona. Tehtava ei ole helppo, silla useim-
milla jarjestdilld on hyvinkin vankka nakemys asioiden
arvojarjestyksesta. NJKL:n jasenkuntaa on koko sen
olemassaolon ajan leimannut liikkuvuus: osa jarjes-
toista on lopettanut toimintansa, osa eronnut ja liittynyt
jaseneksi myohemmin uudelleen. Seitsemasta perus-
tajajarjestosta vain Suomen Naisyhdistys ja Suomen
Naisten Liikuntakasvatusliitto (SVoLi) ovat pysyneet
yhtajaksoisesti jasenina. Jasenyhdistyksia on vuosien
saatossa ollut yhteensa 115.

1980-luvulla NJKL oli liian leimautunut keskusta—oi-
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keisto-ajatusmaailmaa edustavaksi, jotta se olisi voinut
yhdistaa kaikki poliittisen kentan naiset. Lisaantynee-
seen kansainvaliseen yhteistyohon tarvittiin kuitenkin
naisten yhteinen foorumi ja niinpa vuonna 1988 perus-
tettiin uusi verkosto Naisjarjestot Yhteistyossa — Kvin-
noorganisationer i Samarbete NYTKIS ry, johon NJKL
kuuluu aktiivisena jasenena. NYTKIS on nykyisin tarkea
vaikuttaja myos kotimaisissa tasa-arvokysymyksissa.
Liittoa johtaa jasenjarjestdjen edustajien valitsema

Juhlavuoden tapahtumia
100 vuotta naisten eldmaéé ja tekoja

Tunnetko Alexandra Gripenbergin ja Lucina Hagmanin?
Tiedatkd, mista naisasianainen Maikki Friberg vaitteli
vuonna 18977 Naisjarjestojen Keskusliiton satavuotis-
juhlanayttely 700 vuotta naisten eldmé&é ja tekoja kertoi
naisten tasa-arvon historiasta Suomessa. Juhlanaytte-
lyssa esiteltiin naisjarjestéjen vuosikymmenien uuras-
tusta sen eteen, ettd suomalaiset naiset saisivat oman
huoneensa, oikeudenmukaisen tilan yhteiskunnassa.
100 vuotta naisten eldméé ja tekoja -juhlanayttely
muistutti, ettd naisjarjestojen sinnikas tyd on johtanut
moniin yhteiskunnallisiin uudistuksiin, kuten naisten aa-
nioikeuteen ja vaalikelpoisuuteen, aidin ja lapsen hyvin-
voinnin turvaamiseen, naisten koulutuksen ja uramah-
dollisuuksien avautumiseen seka tydskentelyyn naisten
ihmisoikeuksien toteutumisen puolesta. Suomalainen
yhteiskunta tarvitsee jatkossakin naisjarjestojen panos-
ta tasa-arvotyOn ja hyvinvoinnin suunnannayttajana.

Loistavat naiset hehkuvat Naisjarjestéjen
Keskusliiton juhlapostimerkeissa

Anna-lehdesta tutut sarjakuvasuosikit Maisa ja Kaarina
seikkailevat Naisjarjestdjen Keskusliiton juhlavuoden
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« Nykyajan Suomi-neito on saanut uuden tyon
suomalaisten tuotteiden mainossymbolina.
Paula on yksi Suomen tunnetuimmista PR-
henkiloista. Piirretty neitonen esiintyi Pauligin
kahvipurkin kyljessa jo 1904. Viljapellon lai-
dalla seisova Elovena-tytt6 syntyi 1920-luvulla.
1970-luvun Lottotytto, Hilkka Kotamaki, edusti
modernia, kaupunkiliasta naiskuvaa.

13-jaseninen hallitus apunaan useita toimikuntia ja
tyéryhmia. Liiton toimistossa Helsingissa tydsken-
televat paasihteeri ja jarjestdsihteeri. Toimintaa
rahoittavat opetus- ja kulttuuriministerio, yksityiset
saatiot ja rahastot seka jasenjarjestot.

Liiton tavoite on edistaa ihmisoikeuksien toteu-
tumista ja tasa-arvoa. Se pyrkii saamaan entista
enemman naisia paatoksentekijoiksi ja antamaan nai-
sille mahdollisuuden osallistumiseen ja omiin valin-
toihin elamantilanteensa mukaan. Liitto koordinoi ja
tukee jasenjarjestdjensa toimintaa ja huoltaa jatkuvasti
kasvavaa naisjarjestojen verkostoa. Liitto on puolue-
poliittisesti sitoutumaton ja kaksikielinen. Liitto tekee
aloitteita, antaa lausuntoja ja tarjoaa asiantuntijoita
lainvalmistelutyéhon.

postimerkkisarjassa. Kuudessa postimerkissa on kuvat-
tu naisen elaman tahtihetket: tahtikuvio korostaa loista-
vaa kokonaisuutta. Merkki julkaistiin 1.4. Naisjarjestojen
Keskusliiton satavuotisjuhlan kunniaksi. Postimerkkien
suunnittelusta vastasivat Tiina Paju ja Sari Luhtanen.

Naisjarjestojen Keskusliitto paajuhla ja
gaalaillallinen 29.10.2011

Juhlavuosi huipentui upeaan paajuhla Finlandia-talolla.
Ohjelmassa oli jasenjarjestdjen esityksia, tasavallan
presidentti Tarja Halosen tervehdys, Liettuan presidentti
Dalia Grybauskaitén juhlapuhe ja Susanna Leinonen
Companyn "Romeo ja Julia” -tanssiteoksen kantaesi-
tys. Tilaisuuden juonsivat Marianne Heikkila ja Jere
Nurminen. llta huipentui gaalaillallisiin. lllan musiikista
vastasivat pianotaiteilija Sirkku Suuronen ja Ladies First
Big Band. Liittoamme juhlatilaisuuksissa edustivat mm.
puheenjohtaja Leena Roivas, aikaisemmat puheenjoh-
tajat Liisa Flinck-Vasama seka Lea Peltomaki.

Teksti ja kuvat: Liisa Flinck-Vasama



Maja Genetz — auto- ja ruoka-alan liikenero

Suomen liike- ja virkanaisten liitto valitsi 1955 ensim-
maisen Vuoden naisen ja teki siitd perinteen. Ensim-
mainen Vuoden nainen oli hovioikeudenneuvos Inkeri
Harmaja. Vuonna 2010 Vuoden naisen arvon sai Glope
Hope Oy:n perustaja ja toimitusjohtaja Seija Lukkala.
Vaéliin mahtuu 54 ansioitunutta naista. Heista viisi,
professori Eeva Jalavisto, professori Inkeri Anttila, va-
ratuomari Helvi Sipila, ministeri Marjatta Vaananen ja
kauppaneuvos Maja Genetz, ovat lasna taalla. Kaikki
muutkin voisivat hyvin olla, kuten myds valtava joukko
muita suomalaisia naisia.

Toiset Vuoden naiset ovat varsin tunnettuja edelleen.
Toisten saavutukset ovat painuneet unholaan, kuten
naisille valitettavan usein kdy. Kuka muistaa kauppa-
neuvos Augusta Ohlssonin tai farmasian tohtori Elna
Niemisen ansiot? Aikanaan he kuitenkin olivat Vuoden
naisen nimityksen arvoisia.

Entapa Maja Genetz? Muistatteko hanet?

Maja Genetz teki pitkan uran Nikolejeffin autoliikkeen
palveluksessa, ensin konttoripaallikkdna, sitten apulais-
johtajana ja lopulta 1948—1959 yhtion toimitusjohtajana.
Sergei Nikolejeff oli Suomen ensimmainen autokaup-
pias. Genetz opiskeli autoalaa 1920-luvulla Saksassa
ja sanottiin, ettd han tiesi autoista kaiken tietamisen
arvoisen. Genetzin merkit olivat Buick ja Chervolet, joilla
hén huristeli mm. Péijanteen ympériajoissa — piikkarit

jalassa ja stola harteilla.

Maja Genetz toimi 1936—-1944 Lotta Svad — jarjestdn
valtakunnallisena muonituspaallikkéna ja hanen liiketai-
doillaan lotat tekivat muutamassa vuodessa erilaisten
tilaisuuksien ruokatarjoilun jarjestamisesta laajamittai-
sen liiketoiminta-alueen. Sotien aikana Genetz organi-
soi uskomattoman tehokkaan vapaaehtoistydvoimalla
pyorivan muonituskoneiston, joka hoiti suuren osan
armeijan ruokahuollosta.

Sodan jalkeen lakkautettavaksi maaratyn lottajarjes-
ton varat siirrettin Maja Genetzin ideoimana syksylla
1944 nopeassa tahdissa paaasiassa kahdelle organi-
saatiolle, Tydmaahuollolle ja Suomen Naisten Huolto-
saatidlle (nykyisin Lotta Svard saatio). Tydmaahuolto
toi tydpaikkaruokailun Suomeen ja Fazer Catering jat-
kaa nykyisin sen toimintaa. Naissa puitteissa Genetzin
vastuulla oli mm. Helsingin olympialaisten ruokahuolto
1952. Lisaksi ns. Naisten talo (Mannerheimintie 93)
ja sen alakerrassa oleva White Lady -ravintola ovat
Genetzin "lapsia”. Molemmat liittyivat alun perin huolen-
pitoon sodasta palaavista naisista, joita valtio ei tuolloin
mitenk&an huomioinut.

Maja Genetzista enemman: Maritta Pohls ja Annika
Latva-Aijo, Lotta Svard. Kaytannon isanmaallisuutta.

(2009)
Liisa Flinck-Vasama

« Kuvassa
Hanna Rothman,
suomalaisen
lastentarhan aiti,
Maja Genetz,
auto- ja ruoka-
alan liikenero,
Vuoden nainen
1960 ja minis-
teri Helvi Sipila,
monessa ensim-
madinen, Vuoden
nainen 1965.
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t Juhlavdkea Tallinnassa

« Vasemmalta: BPW Estonian puheenjohtaja Pille Ruul,
Tea Varrak, Eva-Maria Ounapuu ja Tuulikki Juusela

Tallinnassa juhlittiin

Eestin liike- ja virkanaisten liitto, BPW Estonia, vietti
19-vuotisjuhliaan 10.-11.11.2011. Lasna oli noin 100
henkil6a. Samalla he valitsivat Vuoden Naisen, talla
kertaa kunnian sai Tea Varrak, Viron elinkeinoelaman
kehittamissaation (EAS) toimitusjohtaja ja Tallinnan tek-
nologiayliopiston vararehtori.

Paajohtaja Tea Varrak avasi vuonna 2004 Suomessa
Viro-tapahtuman Senaatintorilla. Varrak oli silloin yllat-
tynyt siita, ettd suomalaisia kiinnosti uusista Euroopan
Unionin jasenmaista Viro kaikkein eniten. Senhan me
tiedamme omasta kokemuksestamme!

It-maailman lisdantynyt merkitys oli eras painava syy
hénen valitsemiseensa.

Tea Varrak oli Viron valtionvarainministerion kanslia-
paallikko ja veti Viron siirtymisprosessia euroon. Han
on saanut Virossa lempinimekseen Rouva Euro. Silloin
hanen mukaansa valuutan vaihtaminen kay kivuttomas-
ti, mika ei ole taysin pitanyt paikkaansa. Siksi hanen
arvostelijoitaankin nakyy jonkin verran.

Liitto on myds valinnut muutaman vuoden ajan erilli-
sen Nuoren Yrittdjanaisen. Talla kertaa valittu oli Eva-
Maria Ounapuu. Han on peruskoulutukseltaan juristi,
mutta jatti tydnsa ja perusti luonnon kosmetiikkaa val-
mistavan yrityksen JOIK. Se on muutamassa vuodessa
kasvanut hyvin menestyvaksi yritykseksi. Tuotteita naki
lahes joka liikkeessa. ltsekin ostin yhden saippuan,
tuoksuu tosi hyvalta!

Suomen liitto valitsee perinteisesti vuosittaisen ro-
taation mukaan liike-, virka- tiede- tai yhteiskunnalli-
sen vaikuttajanaisen. Kannattaisiko YCW-ohjelmamme
puitteissa valita my6s vuosittain menestynyt nuori nai-
nen?
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Vuoden Naisen valinta saa Virossa aina lehdistdssa
ja televisiossa suuren huomion. Yhta kertaa lukuunot-
tamatta se on aina ollut padkaupungissa. Tilaisuus on
erillinen, ei siis virallisen vuosikokouksen yhteydessa.
Kannattaisiko Suomen liiton miettia tata? Kaikki ai-
kaisemmat Vuoden Naiset kutsutaan tilaisuuteen ja
heidan kanssaan on kerran vuodessa (yleensa taman
tilaisuuden yhteydessa) round table — talla kertaa liiton
jasenmaaran kasvattamisesta ja WEP-periaatteiden
jalkauttamisesta Viron yritysmaailmaan.

Tilaisuus oli perinteiseen tapaan kaupungintalolla,
jossa mukana oli myds kaupunginjohtaja Edgar Savi-
saar. Vieraita oli kutsuttu myds naapurimaista. Ruotsin
liike- ja virkanaisten uusi puheenjohtaja Monica Ei-
negren oli mukana, samoin liiton "kummitati” Marga-
reta Ling-Vannerus. Latviasta oli 2 liike- ja virkanaista.
Valitettavasti Liettuan BPW-toiminnasta kiinnostunut
henkil joutui viime hetkelld perumaan tulonsa henki-
I6kohtaisista syista. Olemme luvanneet talla kaudella
perustaa Liettuaan yhdistyksen. Suomesta ei ollut muita
liike- ja virkanaisia kuin mina. Sen sijaan oli 30 hengen
ryhma Helsingin yrittdjanaisia, joiden tutustumismatkan
Tallinnaan oli jarjestanyt aina aktiivinen Virve Poom.

Ensi vuonna on sitten 20-vuotisjuhlat. Minkahanlaiset
ne ovat, kun namakin olivat tosi upeat. Menkdamme
mahdollisimman moni mukaan!

Seuraavana paivana oli WEP-seminaari, josta kerron
seuraavalla sivulla.

Tuulikki Juusela

Past president of BPW International
Suomen liiton ja Helsingin yhdistyksen
kunniapuheenjohtaja



WEP - puhtia tasa-arvotyohon!

Women Empowerment Principles — WEP — Naisten voi-
maantumisen periaatteet — julkistettiin vuonna 2010.
WEP on YK:n seitseman kohdan ohjelma, johon sitoutu-
malla ja jota noudattamalla yritykset ja yhteisot edistavat
sukupuolten valista tasa-arvoa. Ohjelman alaotsikko on
Equality means Business — vapaasti kaannettyna 'Tasa-
arvo tuo menestysta’. Useissa tutkimuksissa on todettu,
ettd naisten tasa-arvoinen osallistuminen tydpaikoil-
la my®s esimiestehtavissa vahvistaa liikketoimintaa ja
yrityksen tulosta. BPW International on ensimmainen
jarjesto, joka aloitti yhteistyon ohjelman kanssa. Tama
julkistettiin viime toukokuussa Istanbulissa ja kongres-
sissamme kesakuussa se vahvistettiin virallisesti littom-
me yhdeksi padohjelmista. Kansainvalisella liitollahan
on Equal Pay Day — kampanja ollut muutaman vuoden.
Se ei suinkaan lopu — WEP laajentaa keskustelun mui-
hinkin teemoihin kuin palkkatasa-arvoon.

WEP - Naisten voimaantumisen periaatteet

1. Ylimman johdon sitoutuminen sukupuolten valiseen
tasa-arvon edistamiseen

2. Kaikkia ty6paikan naisia ja miehia kohdellaan oikeu-
denmukaisesti — heitd kunnioitetaan, estetaan syrjinta
seka tuetaan ihmisoikeuksia.

3. Kaikkien tyontekijoiden terveydesta, turvallisuudesta
ja hyvinvoinnista huolehtiminen

4. Kannustetaan naisia opiskelemaan, kouluttautumaan
ja eteneméan tydurallaan

5. Toteutetaan yrityksen kehittamisessa, hankinnoissa
ja markkinoinnissa WEP-periaatteita

6. Kannustetaan tasa-arvon toteutumista ja kehittamista
aloitteiden ja edunvalvonnan avulla

7. Mitataan ja raportoidaan julkisesti sukupuolten vali-
sen tasa-arvon edistymista

Meilld Suomessahan lainsaadantéteitse on huolehdittu
monista ohjelman asioista. Haasteena on ylimman joh-
don nakyva sitoutuminen, samoin henkildstohallinnon
toiminnan kehittdminen.

Ideana on, etta yritykset allekirjoittaisivat WEP-sopi-
muksen. Suomessa ainoastaan Finnair on sen toistai-
seksi tehnyt. Toivottavasti saamme monta yritysta meil-
lakin allekirjoittamaan sopimuksen. WEP I0ytyy sivulta
http://www.unglobalcompact.org/Issues/human_rights/
equality_means_business.html

11.11.2011 oli Tallinnassa BPW Eestin jarjestama
WEP-seminaari. Puhujana oli mm. Eesti Telekomin toi-
mitusjohtaja Valdo Kalm. Heilld on johdossaan vahva
naisedustus. Yksi Eesti Telekomin arvoista on "paremp
Eesti” - onkohan missaan suomalaisessa yrityksessa
yhtena arvona "parempi Suomi”. Itse en ainakaan ole
sitd huomannut. Telekom todennakdisesti on Eestissa
ensimmainen WEP-periaatteiden allekirjoittaja.

Tuulikki Juusela

t Tuulikki Juusela WEP seminaarissa Tallinnassa

« Valdo Kalm WEP seminaarissa Tallinnassa
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« Kuvassa
vasemmalta;
Arja Kinnunen
Mikkelista, Marja
Hannikainen li-
tista, Irja Askola
seka Sinikka
Merjola (joka on
ollut Irja Askolan
ruotsinopettaja-
luokanvalvoja),
Irmeli Saarinen-
Moller ja Marja-
Leena Vainio
Kouvolasta.

Vuoden Nainen piispa Irja Askola
valloitti Kouvolassa

Minulla oli ilo tavata piispa Irja Askola kirkkopaivilla tou-
kokuussa Lahdessa. Esitin hanelle onnittelut Suomen
liike- ja virkanaisten liiton valinnasta Vuoden naiseksi
2011, ja tiedustelin olisiko hanelld mahdollisuutta vie-
railla Kouvolassa. Irja Askola vastasi kysymykseeni
myontavasti.

Vierailu toteutui 19.10. Kouvolan, litin ja Mikkelin
liike- ja virkanaisten jarjestamana. Vierailua tuki Kou-
volan seurakunta, niin ettd saimme pitaa tilaisuuden
seurakuntakeskuksen upeassa Maria-salissa. Lisaksi
tilaisuudessa lauloi kanttori Mari Lehtinen, kanttori Pek-
ka Ainalin saestyksella ja seurakunnan puheenvuoron
kaytti pastori Kaija-Liisa Lindberg.

Runon ja sanan ilta tilaisuus sai Maria-salin lahes
tayteen, osallistujia oli noin 160. Tilaisuuden avasi Kou-
volan liike- ja virkanaisten puheenjohtaja Irmeli Saari-
nen-Mdller ja minulla oli tehtavana juontaa kyseinenilta.
Piispa Irja Askola valloitti yleisdnsa sanan ja runon muo-
dossa opettavaisella, koskettavalla lamminhenkisella
sanomallaan ja omalla persoonallaan. Keskustelun
aikana han sai vastata moninaisiin yleisolta tullei-
siin kysymyksiin koskien naisen asemaa tyoelamassa,
uskonnon moniarvoisuutta ja hanen henkil6kohtaisia
harrastuksia, unelmia seka tehtavaa piispana.

lllan paatteeksi Mikkelin liike- ja virkanaisten pu-
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heenjohtaja Arja Kinnunen ojensi Irja Askolalle lahjan.
Kahvihetki vietettiin litin liike- ja virkanaisten tarjoamana
pitopalvelu yrittdjana toimivan Annikki Ruokosen val-
mistamien maukkaiden antimien aarella.

Marja-Leena Vainio
Kouvolan liike- ja virkanaiset ry.jasen
Kirkkovaltuuston- ja seurakuntaneuvoston jasen

Tie vie, pyhé kantaa
Irja Askola

Ihminen on rytmikés.
Paivérytmi, askelrytmi.

Levon ja valveillaolon vaihtelu
biologiset rytmit ja kuun Kierrot.

Myds uskolla on rytminsé ja elinkaarensa.
Se sykkii kunkin oman eldmén kierroissa
Kiinnittyen aiempiin kierroksiin

Ja suurempiin kokonaisuuksiin.



t Minna Raskinen ja Aya lwaya

t Teehetkeen osallistujia

TEEHETKI JAPANILAISITTAIN

litin BPW jarjesti musiikillisen teehetken Japanille Per-
heniemen opistolla 25.9.2011.

Esiintyjia oli melkein vauvasta vaariin: mieskuoro
litin Lauluveikot, 1&anintaiteilija Minna Raskinen japa-
nilaisvaikutteinen oma savellys kanteleella. Nuorisoa
ja lapsia edustivat sisarukset Pulmu ja Vilppu Eloranta
viulu ja piano sek& Enna Lavonen alttoviulu. Hanna
Hasu lauloi ja soitti huilua vaarinsa Oiva Ruokosen
sadestamana.

Minna Raskinen ja Kristiina Nordman kertoivat koke-
muksiaan Japanista ja mm. kielellisistd kommelluksista.
Kristiina esim. kehotti piparin leipojia sirottelemaan
taita pipareitten paalle, vaikka tarkoitus oli laittaa to-
musokeria.

Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa viestintaa
opiskeleva Aya Iwaya kertoi kimonon historiasta hyvalla
suomen kielella.

Minna Raskisen lahjaksi saama valtava punakultai-

nen morsiuskimono oli tilaisuuden todellinen katseen-
vangitsija muun rekvisiitan ohella : yukatoita, perinteisia
jalkineita, keramiikkaa, viuhkoja, kirjoja, Japanin pie-
noislippuja ja valkopunaisia kukka-asetelmia ikebana-
tyyliin...

Tilaisuuden aluksi juotiin vinreda ym. teetd, ja palan
painikkeeksi syotiin parsapiirakkaa ja opiston omista
kirsikoista tehtya vihrealla teelld kuorrutettua makeaa
piirakkaa seka esitettiin yksinkertaistettu Rikujun tee-

seremonia.
Ritva Lahti

Konsertin tulot ohjattin Suomen Punaisen Ristin kaut-

ta Japanin tsunamiuhrien hyvaksi Japanin Punaiselle
Ristille.

LIVYK 4 « 2011

15



VAHVA VERKOSTO VAIKUTTAA - ETT STARKT NATVERK FOR ATT PAVERKA

Hetki aikaa itselle ... B TULEVIA TAPAHTUMIA

Joukko Tampereen yhdistyksen jasenia kavi tutustu- Vuosi 2012

massa syyskuisena iltana Vilmankadmmen Instituuttiin

Haarlan Palatsissa. Historiallinen Haarlan palatsi sijait- ~ 28-1- Liiton suunnittelu ja kehittamispaiva,

see aivan Tampereen keskustan sykkeessa. Taman Helsinki (liiton toimisto)

3-kerroksisen uusklassisen graniittikivisen palatsin 24.-25.2. BPW International,

rakennutti kauppaneuvos Rafael Haarla vuonna 1924 Annual Leaders Summit, New York

edustusasunnokseen. Nykyaan palatsissa toimii hyvan

olon keskus. 27.2.-9.3.United Nations, Commision on the Status
Aluksi nautimme marjapirteléd, kuulimme paloja of Women, New York

palatsin historiasta ja saimme tutustua tiloihin. Meille 21.-22.4. BPW Finland, kevatkokouspaivét, Turku
kerrottiin Vilmankdmmenen tamanhetkisesta toimin-
nasta.

Siirryimme palatsin kellarikerrokseen. Sielld meita
odotti rauhallinen tila, jota kynttilat valaisivat. Taustalla 28.-30.9. 14th BPW European Congress,

12.-13.5. BPW Europe, presidenttien kokous,
Bryssel

soi hiljainen musiikki. Saimme nauttia yrtti jalkakylvysta Sorrento, Italia
ja hartioita lammitti kaurapussi. Juotavaksi meille tarjot-
tiin yrttiteetd. Rentoutumisen jalkeen jalkojen kuivaami-  lokakuu BPW Finland, syyskokouspaivat

nen pehmeaan pyyhkeeseen seka ruokadljy, antoi viime
silauksen varpaille. Tama rauhallinen hetki sai meidat BPW TEEMA 2011-2014

irrottautumaan kiireesta hetkeksi. Empowered Women Leading Business
Liisa Flinck-Vasama

Tampereen liike- ja virkanaiset
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