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PAAKIRJOITUS

Kevatta ilmassa

M Otsikko taitaa olla jo tdssa vaiheessa vahan aikansa elanyt, mutta jotenkin tdma alkuvuosi on mennyt niin no-
peasti, etta tuntuu ettei kevatta ole viela ihan kokonaan eletty. Lieneeko syyna meikalaisen vahan joka rintamalla
yllattanyt kiire, vai onko jo aika tunnustaa etta tassa iassa alkaa olla aikaisempaa vaikeampi pysya mukana ny-
kypaivan hektisessd menossa. Toisaalta, kun kuuntelen ystavia ja kollegoita ymparilla, huomaan etten ole yksin
tdman tunteen kanssal!

Yksi kevaan merkki on luonnon heradminen, lintujen sirkutus ja pesan rakennuspuuhat. Olemme kotipihallamme
seuranneet niin tinttien kuin rastaidenkin pesan tekoa, hautomista, poikasten ruokintaa ja poikasten ensimmaisia
lentoyrityksia pesasta. Yhtena aamuna rastaan poikanen kokotti autokatoksessa auton sivupeilin varrella, ja tapitti
minua siina liikkumatta, vaikka sivupeilikin kdantyi avatessani auton lukituksen. Luulin jo, ett&d se on loukkaantunut
ja lahdin hakemaan hanskoja, joilla nostaa se maahan, mutta se lennahti sitten aikansa minua seurailtuaan itse
lahipensaaseen. Ja nyt nayttaa silta, etta lintusilla on jo toinen pesimiskierros menossal

Omakin pesamme on téna kevaana tyhjentynyt "poikasista", kun nuorimmainenkin muutti kimpsuineen kamp-
suineen kotoa. Mutta tyhjan kodin syndroomaa en silti pode, en ainakaan tunnusta. Ennemminkin tuntuu, etta
nainhan se kuuluukin menna, aika aikaa kutakin. Mutta millainen muutos tdma pesan tyhjeneminen oikein on?
Nyt on enemman aikaa panostaa tyéhon? Hurahtaa harrastuksiin? Aikaa itselleen? Ja huomaan, ettd aikaa
tarvitaan myds sopeutumiseen tdhan muuttuneeseen tilanteeseen. Kaytannon toimissa ostan edelleen liikaa
ruokaa kaappiin ja ihmettelen kun tiski- tai pesukone pydriikin enaa tosi harvoin. Mutta muutosta tarvitaan myos
meidan kahden, minun ja mieheni, kommunikoinnissa. Silloin kun pyéritimme neljan lapsen huushollia, asiat
pyorivat pitkalti pakollisissa rutiineissa. Sitten nuorten varttuessa heidan kanssaan tuli keskusteltua enemmankin
maailman menosta tai mielessa pyorivistd kysymyksista, edelleen se kumppanin kanssa keskustelu jai vahem-
malle. Mutta nyt sité tarvitaan, ja sité pitda opetella! Nuorimmaiseni sanoi jokin aika sitten kotona kéydessaan,
etta taalla on jotenkin ilmapiiri muuttunut, tehan juttelette
keskenanne. Tosiaan!

Olisikohan tassa jotain yhtalaisyytta meidan liitomme
tilanteeseemme? Jasenmaaramme on pienennyt viides-
sa vuodessa reilusta 1200 jasenesta taman hetkiseen
runsaaseen 800 jaseneen. Tuoko tdma joukkomme
pieneneminen lisdhaasteita kommunikoinnille — sen
lisaksi, etta yhteydenpidon valineet ja -tavatkin ovat rei-
lun viiden vuoden aikana muuttuneet. Onko my®ds niin,
ettd kun meitéd on pienempi joukko, hajallaan ympari
maata, kasvaa keskinaisen kommunikoinnin merkitys
entisestaan? Vahan sellainen tuntu minulle on tullut.
Laitetaan siis kesaksi mietintdmyssyyn tdama kommu-
nikointiasia ja pyritdan yhdessa léytamaan yhteydenpi-
dolle uusia keinoja ja toimintatapoja. Siihen kannattaa
ja pitaa panostaa!

Mutta nyt nautitaan kesasta ja karpasista, luonnon
rehevyydesta, lampimista ja valoisista kesailloista, tai-
vaan sinesta ja iltaruskoista!

Leena Roivas
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KEVATKOKOUSPAIVAT TURUSSA
— MENTOROINNIN JA LIITON
KEHITTAMISSTRATEGIAN ESIINMARSSI

Vietimme liiton perinteiset kevatkokouspaivat tana
vuonna Turussa 21.-22.4.2012. Loistava saa suosi
paivia ja myds asiapuolella tehdyt uudet avaukset lii-
ton kehittdmisen osalta jattivat kevatkokouspaivista
tekemisen ja voimaannuttamisen tunteen. Kevatkoko-
uksessa lauantaina oli paikalla 26 virallista kokousedus-
tajaa 11 eri yhdistyksesta. Hieman huolestuneita oltiin

t limoittautuminen ja valtakirjojen tarkastus.

1 Kokouksen osanottajia.
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siitd, missa olivat loput yhdistykset —miten lisattaisiin
kiinnostusta yhteisistéa asioista keskustelemiseen ja
paattamiseen?

Toivottavasti liiton uusi avoin ja kehittdmismyonteinen
imago innostaa kaikkia jasenia ja yhdistyksia aktivoitu-
maan ja kehittdmaan itsedan ja yhdistysten toimintaa
— kehittdminen ja yhteistyé voimaannuttaa!

Kevitkokous

Vuoden 2011 tilinpaatds hyvaksyttiin ja
vahvistettiin seka vastuuvapaus tilivas-
tuullisille myonnettiin. Taloudellisesti vuo-
si toteutui hieman ennakoitua heikommin,
mutta toiminnallisesti vuosi oli antoisa ja
vilkas. Kokouksessa merkittiin tiedoksi
kesakuussa Helsingissa jarjestetyn kan-
sainvalisen kongressin loppuraportti ja
talousselvitys, jonka perusteella todettiin,
ettd Suomen liitto sai kongressijarjeste-
lyista erittéain hyvan palautteen ja paljon
myonteista julkisuutta, joskin kongressista
aiheutui myos jonkin verran kuluja liitolle.
Mutta liiton tase on vahva ja kongressin
kulut eivat aiheuttaneet liiton taloudelle
olennaista rasitusta.

Kokouksessa valittiin uusi vaalitoi-
mikunta eli se paasee valmistelemaan
syyskokoukselle tehtavaa esitysta ero-
vuoroisten tilalle valittavista hallituksen
jasenista.

Kokouksessa merkittiin tiedoksi myos
seuraavien liiton kokousten pitopaikat —
vuoden 2012 syksylla tapaamme Van-
taalla 13.-14.10 ja kevaalla 2013 Lap-
peenrannassa.

Vuoden naiseksi valittiin talla kertaa
tieteen alalla erityisesti ansioitunut nainen
ja han on psykologian professori Liisa
Keltikangas-Jarvinen. Han oli paikalla ko-
kouksessamme vastaanottamassa huo-
mionosoituksen, jota han arvosti suuresti
ja kaytti samalla erittéain mielenkiintoisen

t Vaalitoimikunta 2012.

ja ajatuksia herattavan puheenvuoron.

Kehittamisstrategia

Hallituksen asettama (kehittamis)/ tulevaisuustyéryhma
oli tehnyt suuren valmistelutydn saadessaan liiton kehit-
tamisstrategian ensimmaisen version kevatkokouksen
kasittelyyn. Kehittamisstrategia pohjautuu liton missiol-
le — se sisaltaa liiton vision, arvot ja toiminta-ajatuksen.
Liiton Swot-analyysin perusteella, jossa huomioidaan
seka liiton omat ettd sen toimintaympariston tekijat,
tarkennetaan toiminnan painopistealueet ja laaditaan
toimenpideohjelmat, jotka sitten konkretisoituvat vuo-
sittaisiksi tavoitteiksi toimintasuunnitelmaan.

Liiton arvoiksi kevatkokous hyvaksyi nelja asiaa:
Nykyaikaisuus, Arvostus, lloisuus ja innovatiivisuus,
Suvaitsevuus

Toiminta-ajatuksenamme on

Edistaa naisten ammatillista ja yhteiskunnallista voi-
maantumista

* reagoimalla ajankohtaisiin asioihin

* tarjoamalla naisille aktiivisen osallistumis- ja vai-
kutuskanavan

« yllapitdmalla kansallista ja kansainvalista yhteistyo-
ja tukiverkostoa

Tama kehittdmisstrategia hyvaksyttiin kevatkokouk-
sessa kiitoksien kera jatkovalmistelun pohjaksi. Kes-

kustelusta valittyi vahva usko siihen, etta kehittamis-
tyd vaatii pohjakseen systemaattisen toimintamallin.
Vastaavaa strategiaa liitolla ei ole ollut aikaisemmin
tyostettyna tdssa muodossa.

Puheenjohtajien kokous

Varsinaisen kevéatkokouksen jalkeen 22 aktiivista liike-
ja virkanaista jaksoi viela kokoontua Puheenjohtajien
kokoukseen, jossa aiheena oli kevatkokouksessa ka-
sitellyn liiton kehittamisstrategian jatkoty6sto ja jalkaut-
taminen yhdistyksiin.

Puheenjohtaja Leena Roivas johdatteli hyvalla esi-
tyksella osallistujat keskustelemaan ja ideoimaan tata
tarkeaa asiaa. Tunnin sessio oli todella keskusteleva ja
sen aikana nostettiinkin esille useita hyvia ideoita ja jat-
kokehittamisessa huomioitavia asioita. Kehittamistyota
jatkavat tydryhmat saivat oikeita evaita tydlleen. Ja saa-
tiinpa sessiossa liitolle uusi Young BPW-yhteyshenkild,
kun Ketlin Tackman lupautui tehtdvaan. Kiitos hanelle
ja onnea haastavassa tehtavassa!

Kiitos Turun yhdistykselle hyvin jarjestelyista kevatko-
kouspaivista ja [ampimasta vieraanvaraisuudesta!

Arja Kinnunen
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« Tuulikki Juusela.

Fuka Shrwile on Todminug
honkildns?

Uutta toimintaa liitolle ja
yhdistyksille — mentorointiohjelma

“"Mentorointi on menetelmd, jossa tietoa ja osaamista
— my®0s ns. hiljaista tietoa — siirretddn kokeneemmalta
kokemattomammalle. Suhde perustuu avoimuuteen,
molemminpuoliseen luottamukseen ja tasa-arvoisuu-
teen. Se pyrkii mentoroitavan (aktorin, ohjattavan) am-
matilliseen ja henkiseen kehittymiseen, tyburan selkeyt-
tdmiseen seké tybsséa ja opinnoissa menestymiseen.
Mentoroitava on kuin kisélli, oppilas, valmennettava tai
ystdva. Mentori on vastaavasti mestari, opettaja, val-
mentaja, kannustaja tai ystéava.” (http://fi.wikipedia.org/
wiki/Mentorointi)

"Kuka on ollut lapsuudessasi ja nuoruudessasi mento-
risi? Kuka on jakanut kanssasi hiljaista tietoa?”, aloitti
Tuulikki Juusela mentorointisession liiton kevatkokous-
paivien seminaarissa sunnuntaina 22.4. Turussa. Aiti
olisi ollut helppo vastaus, mutta Tuulikki ei paastanyt
meita nain helpolla, vaan meidan tuli miettia hetkinen
tarkemmin. Tovin pohtimisen jalkeen vastauksia l6ytyi-
kin: aidin sisko, isosisko, isoisa, kotiapulainen, myo6-
hemmassa eldamanvaiheessa rehtori, esimies, kollega,
yhdistysten entiset puheenjohtajat jne.

LIVYK 2+ 2012

Tuulikki oli rakentanut sunnuntain mentorointises-
sion ammattilaisen ottein todella oivallisesti. Yleison
kiinnostus oli herpaantumaton. Han kertoi aluksi, mita
mentoroinnilla tarkoitetaan, mihin silla pyritdan ja mita
siina tapahtuu. Lopuksi han antoi osallistujille ainutlaa-
tuisen mahdollisuuden osallistua mentorointi-istuntoon,
jossa aktori (Leena) ja mentori (Tuulikki) tapasivat en-
simmaista kertaa. Tilanne oli aito ja aktorilta oli kysytty
lupa tahan varsin erikoiseen tilanteeseen. Se oli muuten
paitsi mainio ja valaiseva mentorointidemonstraatio,
myods loistava tilaisuus kuulla puheenjohtajamme Lee-
nan ajatuksia pintaa syvemmalta. Tuulikin opastuksen
jalkeen keskustelimme yhdessa liiton ja yhdistysten
mahdollisuuksista jarjestdda mentorointia.

Mentorointi

Mentori pyrkii luomaan mahdollisuuksia uusille ideoille
kaatamalla aktorin oman mielen asettamia rajoja. Men-
torointi on parhaimmillaan voimaannuttavaa keskuste-
lua, jota mentori ohjailee kysymyksilla saaden aktorin
itse ajattelemaan, 16ytamaan vahvuuksiaan ja kehit-
tymaan. Keskustelu etenee aktorin ehdoilla. Mentori

reflektoi aktoria, kyselee jatkuvasti
tarkentavia kysymyksia, mutta ei
utele. Mentori ei pelasta aktoria, vaan
aktori tekee omat virheensa ja oppii
niista. Tarkoituksena on, etta aktori
siis itse vastaa kehittymisestaan.
Mentoroinnin tarkea valine on seka
positiivisen etta rakentavan palaut-
teen antaminen ja vastaanottaminen.
Parhaimmillaan seka mentori etté ak-
tori tuntevat molemmat saaneensa
mentoroinnista jotain.

Tuulikki tahdensi sita, ettd peri-
aattessa kaikki sopivat mentoreiksi,
teemmehan mentorointia monella
tavalla jatkuvasti, ehkéd huomaamat-
tamme, kun selvittddksemme ajatuk-
siamme keskustelemme esimerkiksi
kollegan kanssa. Mentorointi voidaan-
kin toiminnallisesti jakaa esimerkiksi tilannekohtaiseen,
epaviralliseen, vertais- ja ryhmamentorointiin. Sovi-
tussa mentorointiohjelmassa mentorin ja aktorin tulee
sitoutua toimintaan. He tapaavat 3 - 4 kertaa puolen
vuoden aikana. Yksi sessio kestaa yleensa puolesta
tunnista tuntiin, miten nyt mentori ja aktori ovat asiasta
keskenaan sopineet. Kyseessa ei siis lopulta ole kovin
suuri ajallinen uhraus, jos molemmat tuntevat saavansa
asiasta jotain.

Lisda mentoroinnista ja siita, mika tuli esille mento-
rointiaamupaivan aikana, voi lukea Tuulikin esityksesta
ja keskustelumuistiosta, jotka ovat liiton kotisivuilla.
http://www.bpw-finland.fi/toiminta/

Mita on suunnitteilla, mitd seuraavaksi?
Kaikki on viela aivan alussa ja auki. Nyt on siis juuri
oikea hetki vaikuttaa ja heitella ajatuksia. Liiton ja yhdis-
tysten mentorointiohjelman mahdollisiksi toimintamal-
leiksi esitettiin jo sunnuntain sessiossa seuraavia:
1. Uuden jésenen perehdyttdminen (yhdistyksissé)
Tasséa pohjana on tuttu yhdistysten kummitoiminta.
Mentorin ja aktorin tulee tavata keskendan muutaman
kerran, yhdistyksen kuukausitapaamiset eivat siis pel-
kastaan riitd. Mentori kertoo yhdistyksen ja liiton toi-
minnasta ja historiasta ja tutustuttaa aktorin jaseniin,
kertoo arvoistamme, siitd mihin uskomme. Nain uusi
jasen saadaan sitoutettua toimintaan ja yhdistyksen
jasenyyteen. Tilanne luo myds oivan mahdollisuuden
I6ytaa aktorin vahvuudet ja taidot.
2. Liiton oman mentoriohjelman rakentaminen ja men-
toripoolin perustaminen
Ajatuksena on kaynnistéa ns. pilotti- eli kokeiluvai-
he, jossa mahdollisimman monella yhdistyksella olisi

t Yleis63d Mentorointi-seminaarissa.

2-3 mentoriparia. Syyskokousviikonloppuna tarkiste-
taan, miten ohjelma on lahtenyt kayntiin. Tuulikki pi-
téaa aktori-mentori —parille preppauksen heidan niin
halutessaan.

Jos olet kiinnostunut osallistumaan mentorointiin,
ilmoittaudu mentori- ja/tai aktoripooliin lahettamalla
viesti liiton toimistoon. Liiton hallitus valitsee men-
torivastaavan, joka rupeaa tiimin kanssa vetamaan
mentorointiprojektia. Haneltd yhdistykset voivat kysya
neuvoja siitd, miten mentorointiohjelma toimii, miten
se saataisiin rakennettua yhdistykseen jne. Jos kysy-
myksia syntyy ennen mentorivastaavan nimeamista,
ne kannattaa lahettda liiton toimistoon. Kysymyksiin
pyritdédn vastaamaan niin pian kuin suinkin. Tuulikilta
saamme ohjelmarungon siita, miten mentorointi toimii.
Tuulikin esityksen lopussa on ydinkysymykset niista
asioista, joita tulee miettia, kun mentorointiohjelmaa
luodaan.

3. Mentoripalvelujen myyminen liiton ulkopuolisille (tu-
levaisuuden pddméaara)

Mentorointi on juuri nyt akuutti asia. Se on tulossa
hydkyaaltona Suomeen. Esimerkiksi monilla ammat-
tiyhdistyksilla ja tyopaikoilla on mentorointiohjelma.
Mikali me saamme hyvid kokemuksia ja pystymme
tekemaan toimivan mentorointiohjelman, tarkoitukse-
namme on tarjota palvelujamme myods ulkopuolisille.
Kilpailuvaltteina meilla ovat moniammatillisuutemme
ja laaja-alaisuutemme.

Nyt sinulla on mahdollisuus olla mukana ytimessa,
ensimmaisten joukossa. Otatko haasteen vastaan?
Katriina Pajari

LIVYK 2+ 2012
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Psykologian professori
Liisa Keltikangas-Jarvinen

- Vuoden nainen 2012

Liisa Keltikangas-Jarvinen on kansainvalisesti tunnettu
temperamenttitutkija. Hanen tydnsa erityisesti lasten
ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja erilaisuuden
ymmartamiseksi seka syrjaytymisen ehkaisemiseksi on
ollut yksi vahva perustelu hanen valinnalleen Vuoden
naiseksi.

Liisa Keltikangas-Jarvisen vieraillessa Vuoden nai-
nen -valintaan liittyen Suomen liike- ja virkanaisten liiton
toimistolla, keskustelu kaantyi naisten keskinaiseen so-
lidaarisuuteen — tai sen puutteeseen. Liisa Keltikangas-
Jarvinen totesi, ettéd tama nakyy esimerkiksi virkojen
tayttoprosesseissa ja hakijoiden patevyyden arvioin-
nissa, erityisesti akateemisessa maailmassa, mutta
varmasti myds muualla. Kun juhlapuheissa puhutaan
perheen ja tyéelaman yhteensovittamisen tarkeydesta,
kaytanndssa pienten lasten aidit helposti syrjaytetaan
todellisessa valintatilanteessa. Tukea ei 16ydy edes
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toisilta naisilta. Vaikka eihan kenenkaan patevyys katoa
vuoden aitiysloman aikana eika perhevapaalla olo tee
naisesta — eikd miehestakaan — huonompaa tyonteki-
jaal Tuntuu, etta vain asian esille ottaminen kerta kerran
jalkeen tuo siihen pikku hiljaa parannusta, julki tuotuna
asiaa ei olekaan enaa niin helppo sivuuttaa.

Toinen naisten valiseen solidaarisuuteen liittyva na-
kokulma liittyy ryhmassa toimimiseen. Jo pienten lasten
kohdalla sukupuolien valinen ero nakyy selvasti. Pojat
leikkivat ja pelaavat isossa ryhmassa, kun taas tytot
jakautuvat kahden ryhmiin, ja ryhman sisalla ollaan
yksilGina joko kavereita tai sitten ei. Sama kayttaytymis-
malli jatkuu aikuisena ja tydelamassa ja harrastuksissa.
Keskinainen solidaarisuus ja yhteen hiileen puhaltami-
nen on miehilla selvasti yleisempaa kuin naisilla. Tahan
on |6ydetty selitysta evoluutiosta; kivikaudella hengissa
pysymisen edellytys oli se, ettd miehet metsastivat
yhdessa, ryhmana. Kun taas naisten rooliin kuului jaa-
minen kotiin, missd miesten poissa ollessa taisteltiin
keskenaan niin parhaista tulista, makuupaikoista kuin
miehistakin. Olemmeko me naiset kehittyneet tasta
lainkaan? Meidan kulttuurissamme on vaarana, etta
kun naiset kilpailevat keskenaan, kilpailu ei ole rehtia
vaan taustalta I6ytyy kaunaa ja kateutta. Asia on hyva
tiedostaa, nostaa poydalle — ja muistuttaa, ettd tana
paivana ei naisten valilla tarvitse olla tallaista vastakkain
asettelua. Meidan naisten omalla vastuulla on syr-
jayttaa epaterve kilpailu solidaarisuudella ja toistensa
tukemisella, me voimme aktiivisesti luoda ja vahvistaa
itsellemme vastaavaa tukiverkostoa kuin miehilla ikaan
kuin luonnostaan on. Tallaisten vahvojen verkostojen
luomisessa on naisjarjestdgilla tarkea rooli.

Liisa Keltikangas-Jarvisen ajatukset tukevat myos
oman liittomme toiminta-ajatusta, jonka mukaisesti
edistamme naisten ammattillista ja yhteiskunnallista voi-
maantumista mm. reagoimalla ajankohtaisiin asioihin,
tarjoamalla naisille aktiivisen osallistumis- ja vaikutus-
kanavan seka yllapitamalla kansallista ja kansainvalista
yhteisty6- ja tukiverkostoa.

Leena Roivas

« Vuoden nainen Liisa Keltikangas-Jarvinen ja
puheenjohtaja Leena Roivas

t kuva 1. Lounas a la Maison des Femmes.

Terveiset Euroopan liittojen
puheenjohtajien kokouksesta

Euroopan liittojen puheenjohtajien kokous pidettiin tana
vuonna toisen kerran toukokuussa Brysselissa, Maison
des Femmes —kokoontumispaikassa. Paikka paatettiin
jo viime vuonna, jolloin todettiin, ettéd kun paikkaa ei
vuosittain vaihdeta, on jarjestelyjen tekeminen yksinker-
taisempaa ja rajalliset resurssit voidaan kohdistaa toi-
mintaan. Toki myds osallistujille on helpompaa menna
tuttuun kaupunkiin ja paikkaan. Ja Maison des Femmes
oli todettu toimivaksi kokoontumispaikaksi — sen sijainti
on sopivasti keskeinen ja se tarjosi meille paitsi sopivat
kokoustilat myds herkulliset salaattilounaat (Kuva 1) —
kohtuuhintaan.

Meita kokoontui siis viikonloppuna 13.-14.5.2012
Brysselissa 21 edustajaa 15 Euroopan maasta keskus-
telemaan ja paattamaan yhteisista asioista, jakamaan
kokemuksia ja tutustumaan toisiimme. Tapasin monia jo
"vanhoja" tuttuja niin viime toukokuun puheenjohtajien

kokouksesta kuin Helsingin kongressistammekin, mutta
myo6s uusia BPW-sisaria. Voin sanoa sisaria, silla henki
ja ilmapiri ndissa kokouksissa on nimenomaan sisa-
rellinen. Kaikki ovat valmiit avoimesti jakamaan omia
kokemuksiaan — niin positiivisia kuin negatiivisiakin, ja
yhdistda yhteinen "koti", Euroopa liitto.

Viikonlopun kokouksen jakautuivat kahteen osaan:
» Euroopan puheenjohtajien kokoukseen, jossa voidaan
keskustella ja paattda mm. yhteisista strategioista, toi-
mintatavoista ja Euroopan liton seka sen toimihenkiloi-
den ja tydryhmien tehtavista
* BPW European Coordination aisbl (aisbl tarkoittaa
kansainvalista, voittoa tuottamatonta jarjestoa), jos on
Euroopan tasolla virallinen yhdistys, jossa keskustel-
laan ja paatetadn BPW Euroopan talouteen ja hallin-
toon liittyvat asiat

Lauantaina aloitimme puheenjohtajien kokous kay-
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t Kuva 2. Vasemmalta Miette Dechelle, Caroline Couvreur, Sabine

Schmelzer, Enrichetta Bellini, Sylvia Dillinger Brigl.

malla 1api toimihenkildiden ja tyéryhmien raportit (ra-
portit voi halutessaan lukea kotisivuilta). Euroopan
koordinaattori Sabine Schmelzer kertoi, ettd hanen
tydlistallaan on talla hetkelld paallimmaisena Sorren-
ton kongressin jarjestelyt. Lisaksi han sitoutuu tuke-
maan kansallisia liittoja esimerkiksi niiden toteuttaessa
erilaisia BPW kampanjoita ja ohjelmia, seké& nuorten
toimintaa. Han myds lupautui tulemaan kutsuttaessa
puhumaan eri maiden tilaisuuksiin. Keskustelun aikana
tuotiin esille pientd kritiikkia siita, ettd vaikka Euroo-
pan liitto on ylivoimaisesti suurin kansainvalisen liiton
alaliitoista, sen nakyvyys kansainvalisen tasonpaatok-
senteossa ei ole vastaavalla tasolla. Lisaksi kaivattiin
enemman tukea kansallisille liitoille esimerkiksi liittyen
uusien yhdistysten perustamiseen. Kuva 2.

Nuorten viime vuonna valittu edustaja Miette Dechelle
(Kuva 3) kertoi Euroopassa olevan yhteensa n 680-700
nuorta jasenta, joille han lahettda uutiskirjeen joka toi-
nen kuukausi. Talla hetkelld Miette tiimeineen tydstaa
nuorten strategiaa. Han myos kannusti jarjestamaan
kaikkien maiden omien vuosikokousten yhteydessa
erillistd ohjelmaa nuorille — samoin kun Sorrentossa
on rinnakkain Euroopan kongressin kanssa nuorten
kansanvalinen kongressi.

Lifelong learning —tyéryhman raportissa kerrottiin,
ettd tdhan asti vuosittain New Yorkissa jarjestettavaa
Train the trainer koulutusta (PEP-ohjelman vetdjien
koulutus; PEP = Personal Empowerment Program)ei
enaa jarjestetd New Yorkissa, vaan ensi helmikuussa
koulutus tullaan pitdmaan Euroopassa, Minchenissa.
Tama mahdollisuus kannattaa pitaa mielessa! Kaikki
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t Kuva 3. Young BWP Represen-
tative Miette Dechelle.

raportit hyvaksyttiin. Euroopan liiton toimihenkil6ista
sihteerin ja taloudenhoitajan kaudet paattyvat Sorren-
ton kongressiin, jossa heille valitaan seuraajat.

Puheenjohtajien kokousta jatkettiin sunnuntaina eri
maiden toimintaesittelyilld — jokaiselle 15 maalle oli
annettu 5 minuuttia aikaa, joten aikataulun pitdminen
oli melko haasteellista! Sabinella oli télla kertaa kaytos-
saan kello, ja sovimmekin heti alkuun etté kun se soi,
kaikki alkavat taputtaa esityksen paattymisen merkiksi
— toimi aika hyvin ;-) Lahes kaikissa esityksissa jaettiin
huoli jasenmaaran pienenemisesta ja uusien jasenten
saamisen vaikeudesta — eli samassa veneessa ollaan.
Tassa joitain muiden maiden esityksista heranneita
ajatuksia.

Mieleenpainuvin oli Ranskan puheenjohtajan Karin
Raguinin esitys. He ovat saaneet paljon uusia jasenia
sen jalkeen, kun heilla on ollut ndkyvia kampanjoita ja
julkisuutta — siis satsaaminen julkisuuteen tuo jase-
nia. He ovat myds saaneet ammattiliitoista, yrityksista
ja valtionhallinnosta omia yhteyshenkil6itaan, joiden
kautta kommunikointi ja vaikuttaminen on helpompaa.
Asioita, joista Ranskassa on puhuttu, ovat bonukset,
palkkaerot, tydn arvostus, osa-aikatyd, urakehitys, elak-
keet — siis tarkeita ja tuttuja asioita meillakin. Kaytannon
neuvona olikin tunnistaa paatoksentekijat, rakentaa
ja yllapitaa tietokanta yhteyshenkildista, varmistella
selkea ja havainnollinen esitystapaesitys (faktat, luvut,
kuvat, referenssit jne). Kuullostaa asioilta, joista meilla-
kin on viime aikoina puhuttu ja joiden suhteen olemme
ottaneet tai ottamassa ensi askeleita. Kuva 4.

Muita ideoita toimintaa olivat mm ehdotukset jar-

- kuva 4. BPW Rans-
kan puheenjohtaja
Karin Raguin osta-
massa valiajalla BPW
pinsseja.

jestettavien koulutusten
aiheiksi (markkinointi tai
esiintymiskoulutus) tai
kansainvalisen illan jarjes-
taminen kynttilaseremoni-
an ymparille. Sveitsilaiset
kannustivat 'ajattelemaan
isosti’ eli paitsi olemaan
yhteyksissa aina hierarki-
an ylimpaan tasoon myos
tuomaan itseaan esille.
Saksalaiset kertoivat aja-
tuksiaan Samapalkkapai-
vasta. Heille on tarkeaa olle
tunnettu EPD-jarjestona niin, etta jos jollakin on kysy-
mys liittyen samapalkkapaivaan, he ottavat yhteytta
"EPD-toimistoon’ eli liike- ja virkanaisiin. Heilla on myos
tavoitteena laajentaa samapalkkapaivaan liittyvaa toi-
mintaa ymparivuotiseksi — siis useita tapahtumia pitkin
vuotta. Heilla myds harkitaan yritysjasenyyden lansee-
erausta, jolloin yritys maksaisi liitolle suurempaa jasen-
maksua ja osallistuisi silloin myds yhteistydprojektien
rahoittamiseen. Nakyvyyden lisadmiseksi he ehdottavat
julkisuuden henkildiden pyytamista BPW-ystaviksi, jol-
loin mediakynnyksen ylittyminen BPW-tapahtumissa
olisi varmempaa. Tassa evaita ja ajateltavaa meidankin
nakyvyys- ja yhteisollisyys-tydryhmillemme.
Puheenjohtajien kokouksen lopuksi ideoimme ryh-
missa tapoja toiminnan kehittamiseksi ja aktivoimiseksi
seka yhteistydn ja kommunikoinnin parantamiseksi.

1 Kuva 5.

Virallisessa vuosikokouksessa talousasiat, erityi-
sesti varojen sailyttdminen eri rahastoissa, aiheuttivat
keskustelua. Vastuuhenkil6ille annettiin evastykseksi
valmistella seuraavaan kokoukseen esitys rahastojen
uudelleen jarjestamisesta tarkoituksenmukaisemmiksi.
Edellisen vuoden tilinpaatds hyvaksyttiin. Myos tulevan
vuoden talousarvio hyvaksyttiin, sen mukaan jasenmak-
su on edelleen 1 €/ jasen. Asialistalla olleen saantéuu-
distuksen kasittely siirtyi Sorrenton kokoukseen.

Viikonlopun kokoukset olivat intensiiviset ja asiapitoi-
set, mutta antoisat. Lauantaina tarkenimme kokouksen
jalkeen istuskella hetken laheisen pubin terassillakin
(kuva 5) ennen yhteista illallista, jonne my&s edellinen
Euroopan koordinaattorimme Amelie Leclerq tuli meita
tapaamaan (kuva 6).

Leena Roivas

! Kuva 6.
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t Kansainvilisen Tyéjérjeston Turkin johtaja Umit Efendioglu, PIP Livia Ricci ja PIP Tuulikki Juusela.

Turkin aktiiviset liike- ja virkanaiset

Viime vuonna osallistuin Istanbulissa SISAM-projektin
(Civil Initiative Strategic Research Centre Project) ti-
laisuuteen "Naisten voimaannuttaminen businekses-
sa’. Samanaikaisesti perustettiin myos Turkin liike
ja virkanaisten liitto BPW Turkey. Silloin teemani ol
mentorointi.

Projektin loppuseminaari pidettiin 3.-4.4. tdna vuon-
na Ankarassa lahinna WEP-teemojen ymparilla. Oma
teemani oli Naisten johtajuus kaikilla yhteiskunnan osa-
alueilla. Kansainvalisella liitollamme on huomattava
rooli WEP-periaatteiden jalkaannuttamisessa eri puolilla
maailmaa. Siksi seminaariin osallistui useita Turkin
ministereitd ja siihen lahettivat videotervehdyksensa
monet YK:n alaisten jarjestdjen johtajat ja Turkin presi-
dentti. Seminaariin osallistui myds rakas ystavani PIP
(Past International President) Livia Ricci Seka liike- ja
virkanaisia monista maista, kaukaisin Taiwanista.

Oli ilo huomata, etta Turkin nuori liitto oli saanut run-
saasti uusia jasenia ja klubejakin oli jo 6. YCW toiminta
on aktiivista.

Projektin tuloksena perustettiin 5.4. johtajuuskoulu-
tuskeskus naisille South Eastern Europe Cooperation
for Women'’s Leadership in Business. Paapaikka tulee
olemaan Ankara, sivutoimipisteitd mm. Makedoniassa,
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t Kokouksen osallistujia.

Kreikassa, Bosniassa. Siihenkin osallistui arvovaltainen

joukko Turkin liike-elaman ja julkishallinnon edustajia.

Turkin Liiton puheenjohtaja Arzu Osyol on erittin tun-

nettu ja arvostettu ja saa kontakteillaan julkisuutta myos
BPW Turkille.

WEP-terveisin

Tuulikki Juusela

BPW Finland

Liiton visio — eli millaisia haluamme olla:
Tulevaisuuteen katsova moniammatillinen eri-ikaisten naisten maailmanlaajuinen verkosto

Liiton arvot — eli periaatteet, joiden mukaan liitto ja sen jasenet toimivat:

NAIS=
Nykyaikaisuus ® Olemme yhteiskunnallisesti valistuneita
® Seuraamme aikaamme, erityisesti naisen asemaan
ja oloihin vaikuttavia asioita
® Olemme tietoisia naisten mahdollisuuksista
—myos uhista ja esteista
®  Kannustamme koulutukseen
® \oimavaranamme on kansainvalisyys
— niin toiminnassa kuin ajattelutapana, pidamme mielessa
myo6s globaalin nakdkulman ja kannamme vastuuta glo-
baalisti
Arvostus ® Ammatillinen arvostus, toisten tukeminen ja kunnioittami-
nen ovat jarjeston tarkeita periaatteita.
® Toisten osaamiseen luottaminen, nakemysten arvostami-
nen ja kannustaminen ovat osa jokaisen jasenen arvos-
tuksen periaatteita.
lloisuus @® Jasenet ovat avoimia uusille asioille ja he ovat avara-
ja innovatiivisuus katseisia ja ennakkoluulottomia. Jarjestdssa luodaan ke-
hittdamismyonteinen ilmapiiri, joka on herkka muutoksille.
Kaikessa toiminnassa huokuu aktiivinen naisenergia.
Suvaitsevaisuus @®  Erilaisuuden hyvaksymista, aitoa vuorovaikutusta ja
keskinaista solidaarisuutta vaalitaan kaikessa jarjeston
toiminnassa.

Liiton toiminta-ajatus — eli miksi olemme olemassa:

Edistamme naisten ammatillista ja yhteiskunnallista voimaantumista
* reagoimalla ajankohtaisiin asioihin

« tarjoamalla naisille aktiivisen osallistumis- ja vaikutuskanavan

« yllapitamalla kansallista ja kansainvalista yhteisty6- ja tukiverkostoa
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t Kitapurin vdkea vastaanottamassa suomalaisia Naisten Pankki-henkilGita.

NAMASTE NEPAL!

Suomalaisten naisten innovaatio Naisten Pankki on vii-
dessa vuodessa kerannyt varoja nelja miljoonaa euroa
kehitysmaiden koyhille naisille. Hankkeita on vireilla 12
maassa. Vapaaehtoisten kokoamat rahat Kirkon Ulko-
maanapu toimittaa projektimaahan. Luterilaisen Maail-
manliiton Nepalin maaosasto eli LFW hoitaa avustuksia
ja toimii yhteistyossa paikallisen vapaaehtoisjarjesto
Solve Nepalin kanssa, joka vie avun perille “puskiin”.
Solven vapaaehtoiset kayvat kouluttamassa vuoris-
tokylissa naisia ja toimittavat tarvikkeita. He opettavat
hoitamaan kotielaimia ja viljielemaan hyotykasveja seka
luennoivat kylien naisille perhevakivallasta ja naisten
oikeuksista. Naiset saavat ammatillista koulutusta. Ky-
lien naiset eivat tieda ennestaan oikeuksistaan. Ihmis-
oikeudet on heille tuntematon kasite. Naisten Pankki on
tuonut Nepalin naisille syntyperasta ja asuinpaikasta
riippumatta turvallisuutta ja pysyvyytta elamaan. Pien-
lainojen avulla naiset saavat koulutusta, perustavat
pienyrityksia ja hallitsevat omaa talouttaan. Hankkeet
kohdistetaan kaikkein heikoimmassa asemassa oleville
ja heidan tarpeidensa mukaan. Naisten osuustoiminta-
ryhmia on jo 23 000.

Suomalainen vaikuttajaryhma vieraili maaliskuussa
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Nepalissa, mukana eri puolueiden kansanedustajia,
ulkoministerin erityisavustaja, KUA:n henkilostoa, Nais-
ten Pankin johtoa seka pari naistoimittajaa, tusinan
verran kaikkiaan. Jarjestelyissa olivat mukana Ministry
of Land Reform and Management, Luterilaisen maail-
manliiton Nepalin maaohjelma, Kirkon Ulkomaanapu ja
nepalilaisia asiantuntijajarjestéja. LWF Nepal oli jarjes-
tanyt tapaamiset maaoikeusuudistuksesta vastaavan
ministerin ja, valtiovarainministerin, parlamentin edus-
tajien, kansallisen suunnittelukomission, kansallisen
ihmisoikeuskomission ja naistenkomissioiden seka
naisten, lasten ja sosiaaliasioita hoitavan ministerin
tapaamisen. Tapasimme naisyrittdjia, naisjohtajia, yksi-
tyissektorin yrittajia kuten Keskuskauppakamarin toimi-
tusjohtajan seka eri yhteisOjen edustajia, tietysti aivan
ensimmaiseksi suurlahettii@dmme Asko Luukkaisen.
Ensimmainen orientaatiomatka tapahtui Katmandun
|ahistolle Lalitpurin laaksoon, joka sijaitsee 2 300 metrin
korkeudessa. Kansanjuhlien yhteydessa paasimme
piipahtamaan sikalaisissa taloissa ja keskustelemaan
paikallisten naisten kanssa. Maastoon oli jarjestetty
paikalliseen tapaan illanvietto sydminkeineen ja teltta-
majoituksineen. Myds Devichour, Kirtipur ja Bhaktapur

seka Tikabhairab ja Nagarkot olivat kohteitamme.
CHULO

Katettu liesi Chulo on tuonut terveytta elamaani kertoi
32 -vuotias Parbati Shrestha. Han oli kaynyt viisi paivaa
kouluttautumassa ja muuraa nyt tilauksesta lahiseu-
dulle katettuja liesia tienaten 400 rupiaa liedesta. Jos
asiakas hankkii itse materiaalin, alenee hinta. Parba-
ti on muurannut jo yli 200 chuloa. Ennen savu taytti
koko alakerran eli keittion. Savuton chulo-liesi kuluttaa
vahemman polttoainetta, ei savuta huoneeseen eika
siten aiheuta sairauksia. Seudun tapaan ruoka valmis-
tetaan keittiossa, joka on puoli alakertaa. Perhe asuu
ylakerrassa. Toinen puolikas taloa on varattu elaimille.
Talon sivussa oli uusi ulkohuussi, sisalla askelmalli reiki-
neen ja huuhtelu tapahtui vesikipolla. Talon takaa |6ytyi
kaivo, josta vesi tippui hiljakseen alle tuotuun astiaan.
Chulo, wc ja kaivo ovat tuoneet terveytta talonvaelle.
Parbati on hankkinut katettuja chuloja muuraamalla 63
750 rupiaa ja han on saanut 2 200 rupiaa palkinnoksi
parhaasta chulosta. Hankkeensa Parbati on talletta-
nut osuuskunnan tilille sdastddn koulutusta varten.
Hanella on myds pengerretty keittiopuutarha. Tuoreet
vihannekset ovat parantaneet koko perheen elamisen
tasoa ja tuoneet lisadtuloja ahkeralle emannalle. Han
on tyytyvainen saamaansa apuun ja tamanhetkiseen
elamaansa. Parbati tuntee voimaantuneensa. Parbati
on myods Potaldandan puheenjohtaja Bhardeun Nais-
ten ryhmassa. Hanella on kuvanveistaja aviomies ja
kaksi poikaa, joiden koulutuksen han haluaa turvata
ansioillaan. Koska Bhardeun naiset kayttavat paljon
liesidan, Parbati tuntee kayttdneensa taitojaan myos
naisten hyvaksi.

TYTTARENI ON ENEMMAN KUIN POIKANI

Jopa nuo, jotka halveksivat minua ennen, ovat alkaneet
kunnioittaa minua, kertoi Susmita Tamang Bhardeus-
ta. Aiemmin hanen peraansa mulkoiltiin, kun han yritti
saada lainaa. Susmita oli joutunut keskeyttamaan kou-
lunkayntinsa. Han kavi ompeluopissa kuusi kuukautta
ja liittyi vuonna 2009 naisten ryhmaan. Siita alkoivat
Susmitan hyvat paivat. Han sai 10 000 rupian lainan ja
aloitti ompelijan uransa. Nyt hanella on téita niin paljon
kuin kerkiaa tekemaan. Nykyisin Susmita tienaa 8000
- 12 000 rupia kuussa. Aikaisemmin hanen isallaan
oli vaikeuksia hankkia ruokaa, laakkeita ja koulutusta
hanen veljelleen. Susmitaa aikaisemmin morkanneet
ovat sittemmin ruvenneet arvostamaan ja kehumaan
hanta. Susmitalla on myynnissa 35 000 rupian edesta
vaatteita, jotka han on ommellut halvalla 10 000 rupian
ompelukoneella. Pienlaina on auttanut hanta elatta-
maan perheensa ja ottamaan oppiin kaksi naista om-
pelimoonsa. Susmitan itseluottamus on kasvanut ja han
on itsendistynyt. Perheen arvostus hanta kohtaan on

noussut. Susmita ei halua olla riippuvainen miehensa
tuloista naimisiinmenon jalkeenkaan. Hanesta on tullut
idoli naisille, jotka ovat joutuneet keskeyttdmaan kou-
lunkayntinsa. Susmitan mielesta kaikkein tarkeinta on
se, etteivat ainoastaan poikalapset voi hankkia leipaa
perheelle, vaan myds tytdt, jos heille vain suodaan ope-
tusta, mahdollisuus ja oikeus siihen. Susmita, Bhardeun
pikku Midinette, aikoo vielé laajentaa liiketoimintaansa
ja keskittya siihen taysin.

DEVICHOURIN NAISET

Tulas Chaurel esitteli 14 vuotta aiemmin rakennettua
siistia taloaan, jonka ylla liehuivat monenkirjavat kol-
mioviirit. Talossa on samantapainen perusjarjestely
kuin Parbatilla Bhardeussa. Tulas asui lastensa kanssa
viikot vuokralla kauempana kylassa, jossa hanen 12-
vuotias poikansa ja 8-vuotias tyttarensa kavivat koulua.
Viikonloppuisin he asuivat talossa koko perhe. Tulas
hoiti puutarhaa, joka tuotti hyvin. Jokunen hedelma-
puukin oli istutettu. Lasten koulunkaynnin ja vuokral-
la asumisen vuoksi oli karjanhoidosta pitanyt luopua.
Navetta oli tyhjillaan. Tulas oli saanut ensimmaisen
lainansa nelja vuotta aikaisemmin, kun naisten ryhma
oli perustettu. Han toimi tuolloin ryhman puheenjohtaja-
na. Mydhemmin kun ryhma oli kasvanut ja rekisterdity,
hanesta tuli rahastonhoitaja. Tulas kertoi, ettd heidan
ryhmansa kokoontui sdanndllisesti kuukauden kuu-
dentena paivana (investment day), jolloin my®ds tilinpito
tarkastettiin. Lapsille varatuista kylapankin talletuksista
maksettiin enemman korkoa. Tulas oli nayttanyt meil-
le kylakokouksessa puhujantaitonsa. Ei olisi uskonut,
etta tietymattdmien taipaleitten takaa |16ytyy niin upeita
synnynnaisia puhujia.

Debaki, Sarita ja Binita, kolme nuorta tyttda oli mu-
kanamme ja he esittelivat naapuritalon navettaa, jossa
oli pitkakorvaisia vuohia. Tytot olivat koulunkayneita
vapaaehtoisia, jotka opettivat vanhemmille naisille lu-
kemista ja kirjoittamista seka laskutaitoa. Olisin saa-
nut vuohen 3000 rupialla, ensi vuonna se maksaisi jo
12 000 rupiaa.

NEPALIN NAINEN

Nepalin hallitus on hyvaksynyt YK:n Naisten syrjinnan
poistamista koskevan yleissopimuksen (CEDAW),
mutta sita ei sovelleta kaytanndssa. Naisten tasa-ar-
vokysymykseen liittyy laheisesti maanomistusoikeus
ja ihmisoikeuskysymykset perustuslain uudistamisen
my6ta. Koyhalla nepalilaisnaisella ei ole minkaanlaisia
oikeuksia. Han on viela taysin miespuolisten perheen-
jasentensa armoilla. Naiset ovat koulutusprojekteissa
kylissé saaneet tietoa oikeuksistaan, perhevékivallasta
ja muista sosiaaliasioista, jotka minimoivat sukupuolten
valista epatasa-arvoa. Naistenryhmat ja kylapankit ovat
saaneet heidat mukaan toimintaan omien oikeuksiensa
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puolesta. He ovat saaneet johtajakoulutusta perustai-
tojen ohella. Naiset ovat vahitellen oppineet taistele-
maan sosiaalisia barrikadeja vastaan, jotka ovat esta-
neet heita perustamasta pienyrityksia. Naisryhmat ja
osuuskunnat ovat saaneet mukaan my6s vahemmiston
edustajia. Vaikka kastijarjestelma on kumottu jo vuon-
na 1963, sita noudatetaan kaytanndssa yha. Naisten
ryhmat ja osuuskunnat ovat hyvaksyneet toimintaansa
my0ds dalitit eli koskemattomat, kastittomien alimman
joukon. Talla tavoin he ovat antaneet ihmisarvon naille
sisarilleen ja edistaneet ihmisoikeuksien toteutumista
maassaan. Valtava edistysaskel!

Maanomistusoikeus on keskittynyt pienelle ylaluokal-
le, joka ei itse viljele eika tuota pelloista satoa. Saman-
aikaisesti 76,3 prosenttia nepalilaisista saa elantonsa
ensisijaisesti maanviljelyksesta. Lahes 30 prosenttia
Nepalin talouksista on maattomia tai omistaa vain hiu-
kan maata. Maattomien ongelmat koskevat vahintaan
1,4 miljoonaa kotitaloutta, joiden enemmisté edustaa
daliteja tai etnisia vahemmistdja ja talouksia, joiden
paamies on nainen. Kymmenvuotisessa sisallissodas-
sa, joka paattyi 2006, menehtyi yli 13 000 ja katosi
1500 henkiléa. Naisia on maataloustydvoimasta 60
prosenttia. Huolimatta merkittavasta roolistaan maa-
taloudessa ja ruoantuotannossa naiset omistavat vain
noin 10 prosenttia maasta. Maattomista 84 prosenttia
on naisia.

Bhim Prasad Gautam, maareformista vastaava mi-
nisteri kertoi, ettd meneillaan olevassa kampanjassa
yritetddn saada aviomiehia vapaaehtoisesti luovutta-
maan vaimoilleen puolet maansa omistusoikeudesta.
Jo 500 pariskuntaa on saanut yhteisomistussertifikaa-
tin. Tikabhairabissa osallistuimme kansanjuhlaan, jossa
sertifikaatteja luovutettiin yli tusinalle eri-ikaisia paris-
kuntia. Vanhimmat heistéd Mr.Dhadhi Lal Dahal ja Ms.
Ruk Mini Dahal olivat olleet jo 67 vuotta naimisissa!

Naisten asemaa on parannettu viime vuosina laki-
muutoksin ja poliittisilla paatoksilla. Monet pyrkimykset
ovat kuitenkin jadneet toteutumatta lakien puutteellisen
toimeenpanon vuoksi. Kiintididen ansiosta perustusla-
kia saatavan kansalliskokouksen jasenista kolmannes
on naisia, mutta suurin osa heistéd on lukutaidottomia,
mika rajoittaa heidan vaikutusmahdollisuuksiaan. Huo-
limatta 33 prosentin kiintidista naisten osallistuminen
yhteiskunnalliseen toimintaan on muodollista. Myon-
teista kehitysta on kuitenkin hallinnon alalla: naisia on
enenevassa maarin alettu valita virallisten komiteoiden
johtoon.

Nepalin aitiyskuolleisuus on vahentynyt radikaalisti
parantamalla terveyspalveluiden saatavuutta, abortti on
myos sallittu. Tyttéjen kouluun paasya on helpotettu.
Naisopettajien maara on noussut 40 prosenttiin. Nepal
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on Etela-Aasian ensimmaisend maana laatinut kansal-
lisen toimintasuunnitelman vuonna 2000 hyvaksytysta
YK:n paatoslauselmasta 1325, Naiset, rauha ja turval-
lisuus - Suomi laati vastaavan vuonna 2008. Nepal on
myds alueen johtavana maana ottanut huomioon tasa-
arvokysymykset valtion talousarvion laadinnassa.

Naista syrjivat monet perinnaistavat vallitsevat erityi-
sesti syrjaseuduilla. Yli 60 prosenttia naisista avioituu
alle 18 -vuotiaana ja 10 prosenttia alle 15-vuotiaana.
Naisiin kohdistuva véakivalta ja siihen liittyva rankai-
semattomuus on yleista. Leskien asema on perintei-
sesti heikko. Syrjiva kulttuuri ja sisallissodasta johtuva
epavakaus ovat luoneet kasvualustan naiskaupalle.
Tuhansia naisia joutuu myydyksi vuosittain, suuri osa
seksityolaisiksi Intiaan. Tyttdja myydaan myos kotiapu-
laisiksi kaupunkilaisperheisiin, joissa he usein joutuvat
kovan tyon lisdksi kokemaan seksuaalista vakivaltaa.

Yha useammin naiset 1ahtevat siirtotyolaisiksi Aasian
kasvaviin talouksiin ja Persianlahden alueelle. Olo-
suhteet saattavat olla hyvinkin turvattomat. Useimmat
1ahtijat ovat kuitenkin miehia, mika aiheuttaa naisille
toisen haasteen: ammattitaidottomina ja usein myos
maattomina naiset jaavat vastaamaan lasten ja van-
husten elatuksesta. Joka kuukausi 30 000 nepalilaista
jattda maan. Maaseudulla on jo alueita, joilta tyGikaiset
miehet ovat huvenneet.

Haavoittuvimmassa asemassa naisten joukossa
ovat dalit-naiset, joita syrjitddn seka kastittomuuden
ettd sukupuolen vuoksi. He joutuvat muita useammin
seksuaalisen vakivallan ja ihmiskaupan uhreiksi. Koska
kastijarjestelma on epéatasa-arvon ja myds tyénjaon
perusta, daliteille lankeavat huonoimmin palkatut, li-
kaisimmat ja vaarallisimmat ty6t. Dalitit ovat perus-
tuslakia saatavaa kansalliskokousta lukuun ottamatta
aliedustettuina paatdselimissa tai heilla ei ole edustusta
lainkaan. Vahainen maanomistus on dalitien erityison-
gelma. Monet ovat vuosisataisessa velkaorjuussuh-
teessa maanomistajiin - lainsaadannodsta huolimatta.
Positiivista kehitysta on havaittavissa; kansalliskokous
on vahvasti sitoutunut kastisyrjinnan poistamiseen.

Viime vuonna LWF Nepal kaynnisti ensimmaisen
naisten oikeuksiin painottuvan yhteiskunnallisen vaikut-
tamishankkeen “Women’s Economic Security - Access
to and Control over Land and Capital” Naisten Pankin
ja Kirkon Ulkomaanavun tuella.

NEPALIN NAISYRITTAJAT

Sitara Rajbandary Kirtipurista on loistava esimerkki
nepalilaisesta yrittdjanaisesta, joka tyollistdaa suuren
joukon naisia laatumausteita tuottavassa yrityksessaan
Spicy Home Spices. Kun tyttaret olivat teini-ikaisia, Si-
taran mies oli ehdottanut, ettéd tdma voisi miettia jotakin
puuhaa turhautumisensa estamiseksi. Sitara paatyi

t Kitapurin viked vastaanottamassa suomalaisia Naisten Pankki-henkildita.

tuottamaan puhtaita orgaanisia mausteita suoraan
maaseudulta. Han tyollistaa orpoja ja yksinaisia naisia
eri tehtaviin mausteiden puhdistamisesta, jauhamiseen,
pussittamiseen ja pakkaamiseen. Tyttaret ovat mukana
myyntitehtavissa. Katsastimme koko tuotannon eri vai-
heet ja kuuntelimme Sitaran tarinaa liikketoiminnan kai-
kista vaiheista. Nyt han on laajentanut toimintaa vientiin
asti. Sitara on ylpea voidessaan esittaytya yrittajana
omalla identiteetilla eikd jonkun tyttarena tai vaimona.

Vierailimme myo6s usean naisen yhteisyrityksessa,
jossa valmistettiin papatteja eli isoja chipsin tapaisia
levyja, joita mutusteltiin juotavan kanssa. Leipomon
lattialla istui naisia kauliten pellille piparkakkutaiki-
nan nakoisestd tahnasta pienia lattysid nousemaan
paistamista varten. Papatit ovat kuulemma paikallinen
“must”.

Naisyrittdjat saivat valtavasti huomiota Keskus-
kauppakamarin vierailumme johdosta. Ehka se joh-
tui FNCCI:n presidentin Suraj Vaidyan jarjestamasta
keskustelutilaisuudesta, jonne oli kutsuttu lehdistéa
ja arvovaltaista liikemiesyleisda. Seuraavana paivana
jokaisessa paikallislehdessa oli juttua ja kuva kdynnis-
tdmme. Talla hetkella FNCCI:n hallituksessa istuu Bha-
vani Rana ensimmaisena naisena varapresidenttina.
DHANYABAD!

Naisten Pankin avustukset eivat ole almuja! Ne ovat
aikaansaaneet Nepalissa todellista muutosta. Konsepti
toimii ja se on mahdollistanut monelle paasyn irti koy-
hyydesta aktiiviseksi toimijaksi. Naisten itsetunto on pa-
rantunut ja yhteisollinen vaikutus on ollut valtaisa. Nai-

set ovat kylayhteisdjen ja osuustoimintaryhmien kautta
saaneet valmiuksia ja voimaantuneet, lainojen avulla
perustaneet yrityksia ja alkaneet osallistua yhteisten
asioiden hoitoon. He ovat pystyneet rakentamaan seu-
raavan sukupolven tulevaisuutta, saaneet lapsensa re-
kisterditya ja koulutettua. He ovat saaneet valmiuksia
muiden mahdollisten ongelmien (kuten esim. perhe-
vakivalta ja hyvaksikayttd) esille tuomiseen. Naisten
elama ja samalla koko perheen elaméa on muuttunut
paremmaksi. Nepalin yhteiskunnan rakenteet ovat
muotoutumassa. Vaikuttaminen tukee ruohonjuurita-
son tyota. Olemme nahneet, ettd vapaaehtoisvoimin
voi vaikuttaa. Autettavien kuunteleminen on tarkeaa,
myds oman tydn oikean suuntaamisen vuoksi. Nepalin
naisilla on aito kiinnostus ja halu oppia. Naimme, etta
muutos on mahdollista!

Meisté jokainen voi antaa 25 eurolla naiselle am-
matin! Tai ostaa 750 eurolla Naisten Pankin osakkeen,
osinkona saat hyvan mielen! Voimme myds ryhtya
kuukausilahjoittajaksi haluamallamme summalla!

www.naistenpankki.fi

Matkalla mukana

Liisa Kiianlinna Kuopiosta,

Naistoimittajien edustajana, Naisten Pankin
Kuopion aluesolun ohjausryhman jasen
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Leena Huss on vuoden 2012 ruotsinsuomalainen nainen

Ruotsinsuomalaisten virka- ja liikenaisten yhdistyksen
Tukholman klubi, Rusuvilina, vietti 8.3. kansainvalista
naistenpaivaa Suomen suurlahetystdssa Tukholmassa.
Tilaisuudessa myonnettiin Vuoden ruotsinsuomalaisen
naisen tunnustuspalkinto, jonka sai tana vuonna suo-
men kielen professori Leena Huss.

Rusuvilina on osa kansainvalistd Business and Pro-
fessional Women -jarjestoverkostoa, jonka paatavoit-
teena on edistaa naisten ja miesten tasa-arvoa tyoela-
massa. Rusuvilina on valinnut Vuoden ruotsinsuomalai-
sen naisen vuodesta 1998 lahtien, joten tamanvuotinen
palkinto on jarjestyksessa viidestoista.

Leena Hussin valintaa perusteltiin hanen roolillaan
suomen kielen kayttdmahdollisuuksien edistajana Ruot-
sissa. Huss on korostanut kaksikielisyyden elamaa
rikastuttavaa vaikutusta ja innostanut ruotsinsuoma-
laisia vaalimaan tata ominaisuutta. Han on omistanut
pitkan tutkijanuransa juuri suomalaisugrilaisten kielten
ja erityisesti suomen kielen tutkimukselle, seka tehnyt
paljon tyota vahemmistokielten elinedellytysten ymmar-
tamiseksi. "Jos luopuu suomen kielesta, luopuu osasta
itsedan”, Rusuvilinan vaistyva puheenjohtaja Pirjo An-
dersson sanoi, ja kiitteli Hussia laajan kiinnostuksen
herattamisesta suomen kieltd kohtaan myodnteisella
tavalla, ketaan osoittelematta.

Leena Huss nimitettiin professoriksi Uppsalan yliopis-
tossa vuonna 2009, jolloin hanesta samalla tuli Ruotsin
kaikkien aikojen toinen suomen kielen professori — ja
ensimmainen suomen kielen naisprofessori Ruotsis-
sa. Suomenkielisena jarjestona myods Rusuvilina ha-
luaa vaalia ja edistda suomen kielen elinvoimaisuutta
Ruotsissa, seka kannustaa ruotsinsuomalaisia virka- ja
liikenaisia vastuullisiin tehtaviin Ruotsin yhteiskunnan
kaikilla sektoreilla. Leena Huss on eldva todiste nais-
ten mahdollisuuksista tehda palkitsevaa ty6ta, jolla voi
positiivisella tavalla vaikuttaa myds muiden mahdolli-
suuksiin.

Puheenvuorossaan Leena Huss korosti naisten
merkitysta kielen elvyttajina, silla usein juuri naiset
kokevat sydamenasiakseen siirtaa kieliperintéa uusille
sukupolville. Erityisen ilahtunut Huss sanoi olevansa
entistd huomattavasti positiivisemmasta suhtautumi-
sesta suomen kieltéd kohtaan. "Etenkin nuorten aikuisten
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Kuva 1.
Professo-
ri Leena
Huss.

mukaantulo on uusi voimakas ilmié”, Huss iloitsi, ja
sanoi Anna Jarvisen ja Susanna Alakosken kaltaisten
esikuvien, jotka puhuvat avoimesti ruotsinsuomalaisista
juuristaan, olevan tarkedssa asemassa ruotsinsuoma-
laisen kulttuurin edistajina. Myos nuoret, joilla on vain
vahan suomalaistaustaa, ovat Hussin mukaan entista
kiinnostuneempia suomen kielesta ja kulttuurista, ja
kokevat ruotsinsuomalaisen identiteetin yhd useammin
positiivisena voimavarana.

Huss arvosteli ruotsalaista koulutuspolitiikkaa liian
heikonlaisesta panostuksesta toisen kielen opetukseen.
Hanen mukaansa Ruotsissa tulisi hyddyntaa paljon
nykyista enemman kielikylpyja ja kieltéa eheyttavia ope-
tusmuotoja. Vuoden 2010 alussa voimaan tullut uusi
laki kansallisista vahemmistoista ja vahemmistokie-
listd on Hussin mielestad kuitenkin askel parempaan
suuntaan.

Etela-Korean suurldhetystdon lahetystosihteeri
Jong-Uk Choi antoi tilaisuudessa katsauksen nais-
ten asemasta kotimaassaan. Han korosti etelako-
realaisen yhteiskunnan tasa-arvoisuutta ja naisten
aktiivisuutta tyéeldmassa. Rusuvilinalla on kayn-
nissa Koreasti kohti Koreaa -projekti, joka hui-
pentuu Etela-Koreassa vuonna 2014 jarjestetta-
vaan kansainvaliseen kongressiin osallistumiseen.

Teksti ja kuva: Katri Merildinen

t Kuva 2. Rusuvilina sai nauttia Tukholman Suomen suurldhetyston vieraanvaraisuudesta vuosikokouksem-

me 2012 yhteydessa.

Rusuvilinan kevaan ohjelmassa oli myos tutustuminen TV-uutisten tekemiseen.

| Kuva 3. Rusuvilinalle jarjestettiin antoisa tutustumisvierailu Ruotsin TV:n ja suomenkielisen uutistoimituk-

sen tiloihin.
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Ténéa vuonna ainakin
Mikkelin ja Turun yhdistykset
Jérjestivéat paikkakunnillaan
SAMAPALKKAPAIVA-
tapahtuman.

Marketta Piiroinen ja

Outi Terasalmi:

Mikkelissé oli neljannen kerran Equal
Pay Day-tapahtuma, nyt 10.3.2012.
Tanakin vuonna olimme Kauppakeskus
Akselissa kertomassa lauantaiasioil-
laan oleville, etupaassa naisille, naisten
aseman parantamisesta tydelamassa ja
palkkatasa-arvon tarkeydesta. Tiedon
liséksi jaoimme EPD-paivan tunnuksia,
punaisia kasseja, joissa oli sosiaali- ja
terveysministerion tasapalkkamateri-
aalia ja EPD-paivan esite. Yleis6a oli
liikkeella runsaasti, ja ehdimme jututtaa monia naisia,
my6s muutamaa venalaista. Viestia palkkatasa-arvon
tarkeydesta on helppo vieda, mutta keinoja asian kor-
jaamiseksi on vaikeampi l6ytaa.

Turussa.

Leena Roivas:

Turussa aloitettiin Equal Pay Day-tapahtuman jarjes-
tdminen pienimuotoisesti. Saimme kutsun olla muka-
na Kauppilan Puutarhakeskuksen jarjestamassa La-
hiruoka Tutuksi-tapahtumassa, jossa paaaiheena oli
siis lahiruoka ja meidan yhtena tehtévana oli huolehtia
kahvipisteesta ja jakaa yleisélle tarjottavaa maa-arti-
sokkakeittoa. Siina sivussa saimme omassa pienessa
pdydassamme, kauniissa ja valoisassa ymparistossa,
kertoa jutustella tapahtumavieraiden kanssa sama-
palkka-asiaa. Nakyvyytemme ei ehka ollut vield suu-
ren suuri, mutta toisaalta paivan aikana kaytiin useita
mielenkiintoisia keskusteluja niin tapahtumaan osal-
listuvien naisten kuin miestenkin kanssa. Keskustelun
pohjana oli Tilastokeskuksen julkaisusta Naiset ja Mie-
het Suomessa 2011 poimittua tilastotietoa palkkaeroista
Suomessa (materiaali I0ytyy myds kotisivuilta). Monet
tapahtuman osallistujat pysahtyivat juttelemaan kans-
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t Marita Hagelstam esittelemédssa Samapalkka-materiaaliamme

t Leena Roivas Turun yhdistyksen poydan aarella
Samapalkkapaiva-tapahtumassa, taustalla yhdistyk-
sen puheenjohtaja Seija Tuokko.

samme ja olivat aidon kiinnostuneita asiasta. Jaoimme
paivan aikana paitsi lahes 250 Naisen euro -pinssia,
my0s reilun pinon omaa BPW-Samapalkka-esitetta
(I6ytyy kotisivuilta), yhdistyksen esitetta ja jopa joitain
jasenlomakkeitakin kiinnostuneille jasenkandidaateille.
Kaiken kaikkiaan paivasta jai positiivinen olo.

IN MEMORIAM

IITIN YHDISTYKSEN
PERUSTAJA
JA KUNNIAJASEN

Irja Virta
12.3.1913 - 28.2.2012

Kalevalan paivana 28.2.2012 litin Ehtookodissa
Kausalassa kokoonnuttiin kansanlaulujen ja Kantelet-
taren runojen merkeissa. Ulkona pyrytti, tuuli liuhutti
lippua. Irjan kanssa oli talvemmalla puhelimessa jutel-
tu presidentinvaalien lisdksi tastakin paivasta, jolloin
taas tavattaisiin kansallispukuihimme sonnustautunei-
na — Irja tietysti Kymenlaakson puvussaan kuten aina
ennenkin. Mutta Irja ei ollutkaan paikalla. Vasta myo6-
hemmin saimme kuulla, etta tuo paiva oli jaanyt hanen
viimeisekseen.

Kirjakauppias Irja Virran kotona perustettiin 60-vuotta
sitten 1952 liittomme ensimmainen maaseudulla toi-
miva yhdistys litin liikke- ja virkanaiset, joka pian kokosi
mukaan runsaan ja aktiivisesti toimivan jasenkunnan.

Parikymmenta vuotta myéhemmin Irja oli mukana
litin liike- ja virkanaisten aloitteesta koolle kutsutussa
kokouksessa perustamassa littiin Ehtookotiyhdistysta
vanhusten palvelutalon rakentamista varten. Vuonna
2005 Ehtookodista tuli hanenkin kotinsa, jonka vireana
asukkaana han piti huolta siita, ettd me nuoremmatkin
liike- ja virkanaiset muistamme laheiset suhteemme
tahan litissd merkittavaan jo kolmen rakennuksen
suuruiseksi kokonaisuudeksi laajentuneeseen palve-
luyksikkoon. Virkistystilaisuuksien ohjelmien ideoijana

ja "managerina” han jaksoi toimia viime aikoihin asti.
Haminan kuntoutusjaksoiltaan hanella myos oli tuomisi-
naan aina jotain uutta harrastettavaa talon asukkaille.

Irja Virta (o0.s. Rautaheimo) syntyi 1913 Tuusulassa
ja eli vuodesta 1923 lahtien litissa pitkdn elamansa
loput yhdeksan vuosikymmenta, niista puoli vuosisataa
1933 — 1982 itsenaisena liikkenaisena, kirjakauppiaana
Kausalassa. Lotta Svardin paikallisosastoon han liittyi
1931. Lotta Rautaheimo toimi komennuksella jatko-
sodan alkuvaiheessa takaisin vallatussa Viipurissa. Irja
oli tammenlehvansa ansainnut veteraani.

Sodan jalkeen entisille Iotille riitti monenlaista puu-
haa yhteisten asioiden parissa. litin Yhteiskoulun 1946
perustetun kannatusyhdistyksen naistoimikunnan ve-
tajana Irja Virta oli puuhaamassa koululle tarpeellista
valineistéa arpajaisilla ja myyjaisilla. Myos toiminta
Sotainvalidien Veljesliiton litin osaston naisjaostossa
oli hanelle rakas harrastus.

Marja Pullinen
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BPW Turku jarjesti maaliskuussa yhdessa muiden
turkulaisten naisjarjestdjen kanssa jo pitkan perinteen
omaavan naistenpaivan seminaarin - talla kertaa otsi-
kolla lloa Arjessa. Hyvantekevaisyysseminaari koko-
si jalleen lahes kolmesataa naista nauttimaan paitsi
seminaariohjelmasta myos iloisesta yhdessaolosta.
Seminaarin aloitti paatoimittaja emerita Reetta Merilai-
nen kertomalla ajatuksiaan elamasta otsikolla Ruoho
vai pelto ja hanen jalkeensa arkkitehti Marko Kivisto
puhui elaman arvoista ja valinnoista otsikolla Design
Life. Puhujat yhdistivat esityksissaan loistavasti sanan
ja kuvan vangiten kuulijat esityksen tunnelmiin ja aja-
tuksiin. Intensiivisen seminaarin loppukevennyksena
t Seminaarin yleisoa. kuuntelimme naiskuorolaulua.

Leena Roivas

t Marko Kivisto. t Reetta Merildinen.
B TULEVIA TAPAHTUMIA
Vuosi 2012
14.-16.9. BPW Club Neva (Pietari), Vuosi 2013
15-vuotisjuhla ja seminaari Huhtikuu BPW Finland, kevatkokouspaivat
28.-30.9. 14th BPW European Congress, Lappeenranta
Sorrento, ltalia
13.-14.10.  BPW Finland, syyskokouspaivat, BPW TEEMA 2011-2014
Vantaa Empowered Women Leading Business — Voimaan-
8.-9.11. BPW Estonia, 20-vuotisjuhla tuneet naiset johtotehtavissa
ja seminaari
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